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EINLADUNG ZUR 32. HAUPTVERSAMMLUNG

Wir laden unsere Aktionare hiermit zu der am
Freitag, 25. Juni 2021, um 10.00 Uhr
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein, die ausschlieBlich

als virtuelle Hauptversammlung ohne die Moglichkeit der persénlichen
Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten abgehalten wird.

E
« SCHWEIZER

Online Geschéaftsbericht 2020
Unseren Geschéftsbericht finden Sie unter
https://schweizer.ag/investoren-und-medien/geschaeftsbericht/
downloads-berichte



Virtuelle Hauptversammlung 2021

TAGESORDNUNG

I. Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prdsenz der Aktionére
oder ihrer Bevollméachtigten

Vor dem Hintergrund der nach wie vor anhaltenden COVID-19-
Pandemie hat der Vorstand entschieden, die Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten und den Aktionaren die
Stimmrechtsauslibung uber elektronische Kommunikation sowie
Vollmachtserteilung zu ermdglichen. Rechtsgrundlage hierflr sind
§ 1 Abs. 1und Abs. 2 des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-,
Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht
zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie vom
27.Marz 2020 in der durch Gesetz vom 22. Dezember 2020 geanderten
Fassung (,COVID-19-Gesetz“). Die gesamte Hauptversammlung wird
in dem passwortgeschitzten Online-Portal zur Hauptversammliung
(»Online-Portal“) in Bild und Ton Ubertragen. Das ,Online-Portal“ finden
Sie unter folgenden Link:

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammiung

Die Auswirkungen der Durchfuhrung der diesjahrigen Hauptversammiung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
werden in Abschnitt VII. dieser Einladung naher erlautert.

Il. Tagesordnung und Beschlussvorschldge zu den Tagesordnungs-
gegenstanden

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Schweizer
Electronic AG, des gebilligten Konzernabschlusses, des fiir die Schweizer
Electronic AG und den Konzern zusammengefassten Lageberichts,
jeweils zum 31. Dezember 2020, einschlieBlich des erlauternden Berichts
des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 des
Handelsgesetzbuchs, sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschéftsjahr 2020

Die genannten Unterlagen sowie der zusammengefasste gesonderte
nichtfinanzielle Bericht fur die Gesellschaft und den Konzern sind ab der
Einberufung der Hauptversammlung im Internet unter

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammiung

zuganglich. Auf Verlangen werden diese Unterlagen jedem Aktionar
unverziglich und kostenlos Ubersandt.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss
gebilligt. Der Jahresabschlussistdamit festgestellt. Eine Beschlussfassung
der Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt entfallt damit.

2. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands
Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020

amtierenden Vorstandsmitgliedern fur dieses Geschaftsjahr Entlastung
zu erteilen.
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3. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2020
amtierenden Aufsichtsratsmitgliedern fir dieses Geschaftsjahr
Entlastung zu erteilen.

4. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschéaftsjahr 2021 sowie des Priifers fiir die etwaige priiferische
Durchsicht unterjidhriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlussprufer fir das Geschaftsjahr 2021 sowie zum Prifer
fur die etwaige pruferische Durchsicht des im Halbjahresfinanzbericht
zum 30. Juni 2021 enthaltenen verkilrzten Abschlusses und
Zwischenlageberichts sowie flr eine etwaige pruferische Durchsicht
zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs.
7 WpHG zu wahlen, sofern eine solche priferische Durchsicht vor der
nachsten Hauptversammlung erfolgt.

Der Vorschlag des Aufsichtsrats ist frei von einer ungebuhrlichen
Einflussnahme durch Dritte. Auch bestanden keine Regelungen, die die
Auswahlmaoglichkeiten im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten
Abschlussprifers oder einer bestimmten Prifungsgesellschaft fur die
Durchfiihrung der Abschlussprifung beschrankt hatten.

5. Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds

Mit Ablauf der am 25. Juni 2021 stattfindenden ordentlichen
Hauptversammlung endet die Amtszeit von Herrn Michael Kowalski.
Als Nachfolger fir Herrn Kowalski soll Herr Dr. Stefan Krauss zum
Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt werden. Sein Amt als Ersatzmitglied
fur Herrn Christoph Schweizer hat Herr Dr. Krauss zum Ablauf der
Hauptversammlung am 25. Juni 2021 niedergelegt.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach den §§ 96 Abs. 1 und 101 Abs. 1
des Aktiengesetzes in Verbindung mit §§ 1 Abs. 1 Nr. 1, 4 Abs. 1 des
Drittelbeteiligungsgesetzes und § 7 Abs. 1 und 3 der Satzung aus sechs
Mitglieder zusammen, und zwar aus vier Aufsichtsratsmitgliedern der
Aktionare und aus zwei Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Herrn Dr. Stefan Krauss, wohnhaft in Schwanau-Ottenheim,
Rechtsanwalt, Partner der Kanzlei KRAUSS-LAW, Lahr/Schwarzwald,

mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 25. Juni 2021
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tUber die Entlastung flr
das Geschaftsjahr 2025 beschlieBt, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft
zu wahlen.

Herr Dr. Krauss hat keine Mitgliedschaft in einem anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsrat und auch keine Mitgliedschaft in einem
vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremium eines
Wirtschaftsunternehmens.
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Ein Lebenslauf von Herrn Dr. Krauss ist in Abschnitt Ill. dieser Einladung
abgedruckt und unter

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammiung

abrufbar.

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die
Vorstandsmitglieder

GemanB § 120a Abs. 1 AktG in der seit 1. Januar 2020 gdltigen Fassung
beschlieBt die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft
Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems
fir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergutungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Nach der
Ubergangsvorschrift in § 26j Abs. 1 Satz 1 des Einfiihrungsgesetzes
zum AktG muss die erstmalige Beschlussfassung Uber die Vergitung
der Mitglieder des Aufsichtsrats in der ordentlichen Hauptversammlung
erfolgen, die auf den 31. Dezember 2020 folgt.

Der Aufsichtsrat der Schweizer Electronic AG hat in seiner Sitzung vom
12. April 2021 ein neues VergUtungssystem fur die Vorstandsmitglieder
beschlossen, das den Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG entspricht
und die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
berlcksichtigt. Das vom Aufsichtsrat beschlossene neue System zur
Vergutung der Vorstandsmitglieder der Schweizer Electronic AG ist in
dieser Einladung in Abschnitt V. abgedruckt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das in Abschnitt IV. dieser Einladung
abgedruckte Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder zu billigen.

7. Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

GemanB § 113 Abs. 3 AktG in der seit 1. Januar 2020 gultigen Fassung
ist durch die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft
mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Mitglieder des
Aufsichtsrats zu beschlieBen, wobei ein die Vergltung bestatigender
Beschluss zulassig ist. Nach der Ubergangsvorschrift in § 26j Abs.
1 Satz 1 des Einfihrungsgesetzes zum AktG muss die erstmalige
Beschlussfassung Uber die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats in
der ordentlichen Hauptversammlung erfolgen, die auf den 31. Dezember
2020 folgt.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 13 der Satzung
der Gesellschaft festgesetzt. Der Wortlaut von § 13 der Satzung und das
der Vergltung zugrundeliegende Vergltungssystem mit den Angaben
gemaB §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 AktG ist in Abschnitt V.2.
dieser Einladung abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, das in Abschnitt V.2. dieser
Einladung abgedruckte Verglutungssystem sowie die in § 13 der Satzung
der Gesellschaft geregelte Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
zu bestatigen.
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8. Beschlussfassung iiber die Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien
gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG und deren Verwendung mit der Méglichkeit
zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare

Die von der Hauptversammlung der Schweizer Electronic AG am 1. Juli
2016 beschlossene Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien lauft am
30. Juni 2021 aus. Vor diesem Hintergrund soll die Gesellschaft erneut
zum Erwerb eigener Aktien ermachtigt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Die Gesellschaft wird mit Wirkung ab dem 1. Juli 2021 ermachtigt,
bis zum 24. Juni 2026 eigene Aktien bis zu insgesamt 10 % des zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert geringer ist
- des zum Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals zu erwerben. Dabei diurfen auf die aufgrund dieser
Erméachtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien
der Gesellschaft, die die Gesellschaft bereits erworben hat und
noch besitzt oder die ihr gemaB §§ 71 ff. AktG zuzurechnen sind, zu
keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals der
Gesellschaft entfallen.

Die Ermachtigung darf von der Gesellschaft nicht zum Zwecke
des Handels in eigenen Aktien genutzt werden; im Ubrigen liegt
die Bestimmung des Erwerbszwecks im Ermessen des Vorstands.
Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder
mehrmals, auch durch Konzerngesellschaften oder fir Rechnung
der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften handelnde
Dritte ausgenutzt werden. Die einschrankenden Bestimmungen des
§ 71 Abs. 2 AktG sind zu beachten.

b) Der Erwerb der Aktien erfolgt nach Wahl des Vorstands Uber
die Borse, mittels eines an samtliche Aktionare der Gesellschaft
gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots oder mittels einer 6ffentlichen
Aufforderung an die Aktionare zur Abgabe von Verkaufsangeboten.

aa) Beim Erwerb eigener Aktien Uber die Borse darf der
von der Gesellschaft gezahlte Erwerbspreis je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) den arithmetischen Mittelwert der Kurse
der Aktie in der Schlussauktion im XETRA-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
den letzten funf Borsenhandelstagen vor der Verpflichtung zum
Erwerb um nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten.

bb) Erfolgt der Erwerb Uber ein an samtliche Aktionare gerichtetes
offentliches Kaufangebot oder Uber eine offentliche Aufforderung an
die Aktionare zur Abgabe von Verkaufsangeboten, darf der gezahlte
Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den arithmetischen
Mittelwert der Kurse der Aktie in der Schlussauktion im XETRA-
Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an den letzten finf Bérsenhandelstagen vor der
Verdffentlichung der Entscheidung Uber die Abgabe des Angebots
bzw. die Annahme von Angeboten der Aktionare um nicht mehr als
10 % Uber- oder unterschreiten.

Die naheren Einzelheiten der jeweiligen Erwerbsgestaltung
bestimmt der Vorstand. Ergeben sich nach Veroffentlichung eines
offentlichen Kaufangebots Kursabweichungen vom festgesetzten
Kaufpreis bzw. von einer im Zusammenhang mit einer Aufforderung
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zur Abgabe von Angeboten festgesetzten Preisspanne, die fur den
Erfolg des Angebots erheblich sein kdnnen, kann der Kaufpreis bzw.
die Preisspanne wahrend der Angebotsfrist bzw. bis zur Annahme
angepasst werden. Der maBgebliche Referenzzeitraum sind in diesem
Fall die funf Borsenhandelstage vor dem Tag der Veroffentlichung der
Anpassung; die 10 %-Grenze fiir das Uber- oder Unterschreiten ist
auf diesen Betrag anzuwenden. Das Volumen des Angebots kann
begrenzt werden. Sofern die gesamte Zeichnung des Angebots bzw.
die Verkaufsangebote das festgesetzte Volumen Uberschreiten,
muss die Annahme im Verhaltnis der jeweils angedienten bzw.
angebotenen Aktien erfolgen; das Recht der Aktionare, ihre Aktien
im Verhaltnis ihrer Beteiligungsquoten anzudienen, wird insoweit
ausgeschlossen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen
bis 100 Stuck angedienter Aktien je Aktiondr kann vorgesehen
werden. Das Kaufangebot bzw. die Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsangeboten kann weitere Bedingungen enthalten.

c) Der Vorstand wird erméachtigt, die aufgrund dieser oder einer friher
erteilten Ermachtigung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworbenen
eigenen Aktien zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken zu
verwenden, insbesondere die erworbenen eigenen Aktien Uber
die Borse oder durch ein offentliches Angebot an alle Aktionare zu
verauBern. Die Aktien durfen in den folgenden Fallen mit Zustimmung
des Aufsichtsrats auch in anderer Weise und damit unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktionare verwendet werden:

aa) WeiterverauBerung von Aktien im rechnerischen Betrag von
bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder -
falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der Ausubung
der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals, wenn der
VerauBerungspreis den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet.
Fir die Frage des Ausnutzens der 10 %-Grenze ist der Ausschluss
des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG mit
zu bertcksichtigen;

bb) Angebot und Ubertragung der Aktien gegen Sachleistungen,
insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen
oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen,
Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermogensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden einschlieBlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften;

cc) Angebot und Ubertragung der Aktien an Personen, die in einem
Arbeitsverhéltnis zur Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen
Unternehmen stehen oder standen, sowie an Organmitglieder
von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen, wobei das
Arbeits- bzw. Organverhaltnis zum Zeitpunkt des Angebots, der
Zusage oder der Ubertragung bestehen muss;

dd) Verwendung der Aktien zur Bedienung von Bezugsrechten oder
in Erfullung von Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen,
die von der Gesellschaft oder einem Unternehmen, an dem die
Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist,
ausgegeben wurden oder werden;

ee) Verwendung der Aktien zur Durchflihrung einer sogenannten
Aktiendividende (scrip dividend) durch VerduBerung gegen
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vollstandige oder teilweise Ubertragung des Dividendenanspruchs
des Aktionars.

Darlber hinaus wird der Vorstand ermachtigt, im Fall der VerauBerung
der Aktien Uber ein VerduBerungsangebot an alle Aktionare mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare fur
Spitzenbetrage auszuschlieBen.

Sofern wahrend der Laufzeit der vorliegenden Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder
zur VerauBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von
Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder
zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, darf die Summe der insgesamt unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegebenen oder verauBerten Aktien 20 % des
Grundkapitals nicht Gberschreiten (20 %-Grenze).

d) Der Vorstand wird des Weiteren ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die aufgrund dieser oder einer friher erteilten
Ermachtigung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworbenen eigenen Aktien
ganz oder teilweise einzuziehen, ohne dass die Einziehung oder ihre
Durchfihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses
bedarf. Die Einziehung kann auch ohne Kapitalherabsetzung durch
Anpassung des anteiligen Betrags der Ubrigen Stlckaktien am
Grundkapital der Gesellschaft erfolgen. Der Vorstand wird fir diesen
Fall zur Anpassung der Angabe der Anzahl der Stlckaktien in der
Satzung erméchtigt.

e) Die vorstehenden Ermachtigungen kdnnen jeweils unabhangig
voneinander, einmal oder mehrmals, einzeln oder gemeinsam, ganz
oder in Teilen, auch durch Konzerngesellschaften oder fiir Rechnung
der Gesellschaft oder ihrer Konzerngesellschaften handelnde Dritte
ausgenutzt werden.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 gemaB § 71 Abs. 1Nr. 8
Satz 5 AktG in Verbindung mit & 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Zu Tagesordnungspunkt 8 hat der Vorstand einen schriftlichen Bericht
gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz
2 AktG erstattet, der in Abschnitt VI.1. dieser Einladung abgedruckt ist
und der vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an Uber
die Internetadresse

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammlung

zuganglich ist.

9. Beschlussfassung iiber die Schaffung eines neuen genehmigten
Kapitals mit der Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare und eine entsprechende Anderung der Satzung

Das durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juli 2016
geschaffene genehmigte Kapital lauft am 30. Juni 2021 ab. Zur
Erweiterung des Handlungsspielraums der Gesellschaft soll ein neues
genehmigtes Kapital im Umfang des bisherigen genehmigten Kapitals
geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:



Virtuelle Hauptversammlung 2021

a) Der Vorstand wird mit Wirkung ab dem 1. Juli 2021 erm&chtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 24. Juni 2026 um bis zu insgesamt EUR 4.832.026,93 (in
Worten: Euro vier Millionen achthundertzweiunddreiBigtausend
sechsundzwanzig Komma dreiundneunzig) gegen Bar- oder
Sacheinlagen durch ein- oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf den
Namen lautender Stamm- oder Vorzugsaktien (Stlckaktien) zu
erhdhen (Genehmigtes Kapital). Die Ermachtigung umfasst die
Befugnis, bei mehrmaliger Ausgabe von Vorzugsaktien weitere
Vorzugsaktien (mit oder ohne Stimmrecht) auszugeben, die den friher
ausgegebenen Vorzugsaktien bei der Verteilung des Gewinns oder
des Gesellschaftsvermdgens vorgehen oder gleichstehen.

Die neuen Aktien sind grundsatzlich den Aktionaren zum Bezug
anzubieten; sie kdnnen auch von Kreditinstituten oder Unternehmenim
Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung GUbernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats

aa) das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhdhungen
gegen Bareinlagen bis zu einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt EUR 966.405,38 (in Worten: Euro
neunhundertsechsundsechzigtausend vierhundertfinf Komma
achtunddreiBig) (10 %-Grenze) auszuschlieBen, um die neuen
Aktien zu einem Ausgabebetrag auszugeben, der den Borsenpreis
nicht wesentlich unterschreitet (§§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3
Satz 4 AktG); fir die Frage des Ausnutzens der 10 %-Grenze ist der
Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Ermachtigungen
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG mit zu berilicksichtigen;

bb) das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhéhungen
gegen Sacheinlagen auszuschlieBen, wenn die neuen Aktien
im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum
Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen
Vermogensgegenstanden oder Ansprichen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden einschlieBlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften als Gegenleistung
eingesetzt werden sollen;

cc)das Bezugsrechtder Aktiondre in dem Umfang auszuschlieBen, in
dem es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von durch
die Gesellschaft oder eine Gesellschaft, an der die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, ausgegebenen
oder noch auszugebenden Wandlungs-/Optionsrechten bzw.
entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten zum Ausgleich von
Verwdasserungen Bezugsrechte in dem Umfang zu gewdahren, wie
sie ihnen nach Austibung der Wandlungs-/Optionsrechte bzw. nach
Erflllung entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten zustinden;

dd) das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen, um
Belegschaftsaktien an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen auszugeben;

ee) das Bezugsrecht der Aktiondre zur Durchfihrung einer
sogenannten Aktiendividende (scrip dividend), bei der den
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Aktionaren angeboten wird, ihren Dividendenanspruch vollstandig
oder teilweise als Sacheinlage gegen Gewahrung neuer Aktien in
die Gesellschaft einzubringen, auszuschlieBen.

Sofern der Vorstand von den vorgenannten Ermachtigungen
zum Bezugsrechtsausschluss keinen Gebrauch macht, kann das
Bezugsrecht der Aktionare nur flur Spitzenbetrage ausgeschlossen
werden.

Von den vorstehend erteilten Ermachtigungen zum Ausschluss des
Bezugsrechts darf der Vorstand insgesamt nur in einem solchen
Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der insgesamt
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 20 %
des Grundkapitals nicht Uberschreitet (20 %-Grenze), und zwar
weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Ermachtigung
noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Sofern wahrend der Laufzeit
des Genehmigten Kapitals bis zu seiner Ausnutzung von anderen
Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerdauBerung von Aktien der
Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien
der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch
gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies
auf die vorstehend genannte 20 %-Grenze anzurechnen.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten von Kapitalerhdhungen aus dem Genehmigten
Kapital festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, bei Ausnutzung
des Genehmigten Kapitals die Fassung der Satzung entsprechend
anzupassen.

b) § 4 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Der Vorstand ist mit Wirkung ab dem 1. Juli 2021 ermé&chtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 24. Juni 2026 um bis zu insgesamt EUR 4.832.026,93 (in
Worten: Euro vier Millionen achthundertzweiunddreiBigtausend
sechsundzwanzig Komma dreiundneunzig) gegen Bar- oder
Sacheinlagen durch ein- oder mehrmalige Ausgabe neuer, auf
den Namen lautender Stamm- oder Vorzugsaktien (Stiickaktien)
zu erhéhen (Genehmigtes Kapital). Die Ermédchtigung umfasst die
Befugnis, bei mehrmaliger Ausgabe von Vorzugsaktien weitere
Vorzugsaktien (mit oder ohne Stimmrecht) auszugeben, die den frither
ausgegebenen Vorzugsaktien bei der Verteilung des Gewinns oder
des Gesellschaftsvermégens vorgehen oder gleichstehen.

Die neuen Aktien sind grundsétzlich den Aktiondren zum Bezug
anzubieten; sie konnen auch von Kreditinstituten oder Unternehmen
im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung
ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

a) das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhéhungen
gegen Bareinlagen bis zu einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von insgesamt EUR 966.405,38 (in Worten: Euro
neunhundertsechsundsechzigtausend vierhundertfunf Komma
achtunddreiBig) (10 %-Grenze) auszuschlieBen, um die neuen
Aktien zu einem Ausgabebetrag auszugeben, der den Bérsenpreis
nicht wesentlich unterschreitet (§§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3
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Satz 4 AktG); fur die Frage des Ausnutzens der 10 %-Grenze ist der
Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer Erméachtigungen
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG mit zu berlcksichtigen;

b) das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerh6hungen
gegen Sacheinlagen auszuschlieBen, wenn die neuen Aktien
im Rahmen von Unternehmenszusammenschllissen oder zum
Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen
Vermégensgegenstdnden oder Ansprtichen auf den Erwerb von
Vermégensgegensténden einschlieBlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften als Gegenleistung
eingesetzt werden sollen;

c) das Bezugsrecht der Aktionédre in dem Umfang auszuschlieBen, in
dem es erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von durch
die Gesellschaft oder eine Gesellschaft, an der die Gesellschaft
unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, ausgegebenen
oder noch auszugebenden Wandlungs-/Optionsrechten bzw.
entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten zum Ausgleich von
Verwdsserungen Bezugsrechte in dem Umfang zu gewdahren, wie
sie ihnen nach Ausibung der Wandlungs-/Optionsrechte bzw. nach
Erfillung entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten zustinden;

d) das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen, um
Belegschaftsaktien an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen auszugeben;

e) das Bezugsrecht der Aktiondre zur Durchfihrung einer
sogenannten Aktiendividende (scrip dividend), bei der den
Aktiondren angeboten wird, ihren Dividendenanspruch vollstandig
oder teilweise als Sacheinlage gegen Gewdahrung neuer Aktien in
die Gesellschaft einzubringen, auszuschlieBen.

Sofern der Vorstand von den vorgenannten Erméchtigungen
zum Bezugsrechtsausschluss keinen Gebrauch macht, kann das
Bezugsrecht der Aktiondre nur flir Spitzenbetrdge ausgeschlossen
werden.

Von den vorstehend erteilten Ermachtigungen zum Ausschluss des
Bezugsrechts darf der Vorstand insgesamt nur in einem solchen
Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der insgesamt
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 20 %
des Grundkapitals nicht Uberschreitet (20 %-Grenze), und zwar
weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung liber diese Ermé&chtigung
noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Sofern wéhrend der Laufzeit
des Genehmigten Kapitals bis zu seiner Ausnutzung von anderen
Erméchtigungen zur Ausgabe oder zur VerauBerung von Aktien
der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug
von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten,
Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen
wird, ist dies auf die vorstehend genannte 20 %-Grenze
anzurechnen.

Der Vorstand ist ermédchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten von Kapitalerhéhungen aus dem
Genehmigten Kapital festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt,
bei Ausnutzung des Genehmigten Kapitals die Fassung der Satzung
entsprechend anzupassen.*
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Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9 gemaB § 203 Abs. 2
Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Zu Tagesordnungspunkt 9 hat der Vorstand einen schriftlichen Bericht
gemaB § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz
2 AktG erstattet, der in Abschnitt VI.2. dieser Einladung abgedruckt ist
und der vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an Uber
die Internetadresse

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammlung

zuganglich ist.

10.Beschlussfassungiiber die Schaffung einer Erméachtigung zur Ausgabe
von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten, Gewinnschuldverschreibungen oder von Kombinationen
dieser Instrumente und zum Ausschluss des Bezugsrechts, die
Aufhebung des bestehenden und die Schaffung eines neuen bedingten
Kapitals sowie eine entsprechende Anderung der Satzung

Die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 1. Juli 2016 geschaffene
Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten, Gewinnschuld-
verschreibungen oder von Kombinationen dieser Instrumente und zum
Ausschluss des Bezugsrechts, von welcher die Gesellschaft keinen
Gebrauch gemacht hat, lauft am 30. Juni 2021 ab. Um der Gesellschaft
weiterhin attraktive Finanzierungsalternativen zu er6ffnen, soll eine
neue Ermachtigung beschlossen und ein bedingtes Kapital geschaffen
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor zu beschlieBen:

a) Schaffung einer Ermachtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten, Gewinnschuldverschreibungen oder von
Kombinationen dieser Instrumente und zum Ausschluss des
Bezugsrecht

Der Vorstand wird mit Wirkung ab dem 1. Juli 2021 ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 24. Juni 2026 auf den Inhaber
oder auf den Namen lautende Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte, Gewinnschuld-
verschreibungen oder Kombinationen dieser Instrumente (zusammen
»Schuldverschreibungen®) mit oder ohne Laufzeitbegrenzung
im Gesamtnennbetrag bis zu EUR 35.000.000,00 zu
begeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte
auf neue, auf den Namen lautende Stickaktien der Gesellschaft
(»Stuckaktien®) mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von
insgesamt bis zu EUR 4.832.026,93 zu gewahren. Die Ausgabe kann
auch gegen Sacheinlagen erfolgen.

Die Schuldverschreibungen kdnnen in Euro oder - im entsprechenden
Gegenwert - in einer anderen gesetzlichen Wahrung, beispielsweise
der eines OECD-Landes, begeben werden. Sie konnen - soweit die
Mittelaufnahme Konzernfinanzierungsinteressen dient - auch durch
unmittelbare oder mittelbare Konzerngesellschaften ausgegeben
werden. In einem solchen Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit
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Zustimmung des Aufsichtsrats fur die Schweizer Electronic AG die
Garantie fur die Schuldverschreibungen zu Ubernehmen sowie
weitere flr eine erfolgreiche Begebung erforderliche Erklarungen
abzugeben und Handlungen vorzunehmen sowie - sofern die
Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte auf
Stuckaktien einraumen - den Inhabern solche Wandlungs- oder
Optionsrechte zu gewahren.

Die Schuldverschreibungen koénnen einmalig oder mehrmals,
insgesamt oder in Teilen sowie auch gleichzeitig in verschiedenen
Tranchen begeben werden. Alle Teilschuldverschreibungen einer
jeweils begebenen Tranche sind mit unter sich jeweils gleichrangigen
Rechten und Pflichten zu versehen.

Im Fall der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten die
Inhaber das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen nach naherer
MaBgabe der Wandelanleihebedingungen in auf den Namen lautende
Stlickaktien der Gesellschaft umzutauschen. Das Umtauschverhaltnis
ergibt sich aus der Division des Nennbetrags oder eines unter dem
Nennbetrag liegenden Ausgabepreises einer Teilschuldverschreibung
durch den festgesetzten Wandlungspreis flr eine Stuckaktie. Das
Umtauschverhaltnis kann auf volle Zahlen auf- oder abgerundet
werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt
werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen
zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden. Der
anteilige Betrag am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden
Stickaktien darf den Nennbetrag der Wandelschuldverschreibungen
nicht Ubersteigen.

Im Fall der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden
jeder Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine
beigefligt, die den Inhaber berechtigen, nach naherer MaBgabe der
Optionsbedingungen Stickaktien zu beziehen (,Optionsrecht®).
Die Optionsbedingungen kénnen vorsehen, dass der Optionspreis
auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und
gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erfullt werden kann. Der anteilige
Betrag am Grundkapital, der auf die je Teilschuldverschreibung zu
beziehenden Aktien entfallt, darf in diesem Fall den Nennbetrag der
Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen. Das Umtauschverhaltnis
kann nach MaBgabe der Options- oder Anleihebedingungen,
gegebenenfalls gegen Zuzahlung, auf ein Optionsverhaltnis mit voller
Zahl gerundet werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass
Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden.

Die Anleihebedingungen von Schuldverschreibungen, die ein
Wandlungsrecht, eine Wandlungspflicht und/oder ein Optionsrecht
gewahren bzw. bestimmen, konnen jeweils festlegen, dass im Fall der
Wandlung oder Optionsaustbung auch eigene Aktien der Gesellschaft
gewahrt werden konnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass die
Gesellschaft den Wandlungs- oder Optionsberechtigten sowie den
Wandlungsverpflichteten nicht Stlckaktien gewahrt, sondern den
Gegenwert in Geld zahlt oder dass eine Kombination der Erfullung in
Stlickaktien und einer Barzahlung erfolgt.

Die Anleihebedingungen kénnen auch eine Wandlungspflicht zum Ende
der Laufzeit (oder zu einem anderen Zeitpunkt) oder das Recht der
Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit der Schuldverschreibung, die
mit Optionsrechten oder Wandlungsrechten oder -pflichten verbunden
ist, den Inhabern oder Glaubigern ganz oder teilweise anstelle der
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Zahlung des falligen Geldbetrags Stlckaktien der Gesellschaft zu
gewahren (,Andienungsrecht®).

Der jeweils festzusetzende Wandlungs-/Optionspreis darf 80 % des
Kurses der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
nicht unterschreiten. MaBgeblich daflr ist der durchschnittliche
Schlusskurs an den zehn Bdrsenhandelstagen vor dem Tag der
Beschlussfassung durch den Vorstand Uber die Begebung der
jeweiligen Schuldverschreibungen. Bei einem Bezugsrechtshandel
sind die Tage des Bezugsrechtshandels mit Ausnahme der beiden
letzten Borsentage des Bezugsrechtshandels maBgeblich. Im Fall
von Schuldverschreibungen mit einer Wandlungs-/Optionspflicht
oder einem Andienungsrecht des Emittenten zur Lieferung von
Aktien kann der Wandlungs-/Optionspreis nach naherer MaBgabe
der Wandel-/Optionsbedingungen mindestens entweder den oben
genannten Mindestpreis betragen oder dem durchschnittlichen
volumengewichteten Kurs der Aktie der Gesellschaft an mindestens
drei Borsenhandelstagen im XETRA-Handel der Frankfurter
Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
unmittelbar vor der Ermittlung des Wandlungs-/Optionspreises
entsprechen, auch wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb des oben
genannten Mindestpreises (80 %) liegt. § 9 Abs. 1 AktG sowie § 199
Abs. 2 AktG bleiben unberihrt.

Der Wandlungs- oder Optionspreis je Stlckaktie ermaBigt sich
nach naherer Bestimmung der Wandel-/Optionsbedingungen, wenn
die Gesellschaft wahrend der Wandlungs- oder Optionsfrist unter
Einraumung eines Bezugsrechts an ihre Aktionare das Grundkapital
erhoht oder eigene Aktien verduBert oder weitere Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen begibt und den Inhabern von
schon bestehenden Optionsrechten oder Wandlungsrechten oder
-pflichten hierflr kein Bezugsrecht in dem Umfang eingeraumt wird,
wie es ihnen nach Ausibung des Wandlungs- oder Optionsrechts
oder nach Erfillung der Wandlungspflicht zustehen wirde. Die
ErméaBigung des Wandlungs- oder Optionspreises kann auch durch
eine Barzahlung bei Auslbung des Wandlungs- oder Optionsrechts
oder bei der Erfullung einer Wandlungspflicht bewirkt werden. Die
Bedingungen der Schuldverschreibungen, die mit Optionsrechten
oder Wandlungsrechten oder -pflichten verbunden sind, kdnnen
dardber hinaus fur den Fall der Kapitalherabsetzung oder anderer
auBerordentlicher MaBnahmen oder Ereignisse, die mit einer
wirtschaftlichen Verwasserung des Wertes der Optionsrechte oder
Wandlungsrechte oder -pflichten verbunden sind, eine Anpassung
der Optionsrechte oder Wandlungsrechte oder -pflichten vorsehen.
Der Betrag, um den der Wandlungs- oder Optionspreis je Stickaktie
ermaBigt wird (,ErmaBigungsbetrag®), hat dem Wert des Bezugsrechts
je Stuckaktie aus der wahrend der Wandlungs- oder Optionsfrist
durchgefiuhrten Kapitalerhdhung oder, im Falle der Begebung
weiterer Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen wéahrend
der Wandlungs- oder Optionsfrist, dem Wert des Bezugsrechts
je Wandlungs- oder Optionsrecht zu entsprechen. Lasst sich der
ErmaBigungsbetrag nicht eindeutig berechnen, haben Vorstand und
Aufsichtsrat hierzu ein Gutachten einer international anerkannten
Investmentbank einzuholen. Der von der Investmentbank ermittelte
ErmaBigungsbetrag ist fur die Festsetzung des Wandlungs- oder
Optionspreises verbindlich.

Den Aktiondren steht grundsétzlich ein Bezugsrecht zu. Die
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Schuldverschreibungen kdénnen auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1
AktG mit der Verpflichtung GUbernommen werden, sie den Aktionaren
zum Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht auszuschlieBen,

-sofern die Schuldverschreibungen gegen Barleistung
begeben werden und der Ausgabepreis den nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen
Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss
gilt jedoch in sinngemé&Ber Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG nur insoweit, als die zur Bedienung der Wandlungs- oder
Optionsrechte ausgegebenen bzw. auszugebenden Stlckaktien
insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert
geringer ist - im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung.
Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG ausgegeben oder verauBert werden. Ferner sind Aktien
anzurechnen, die aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung auf der Grundlage der Ausnutzung einer anderen
Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend
dieser Vorschrift begebenen Schuldverschreibung auszugeben
oder zu gewdahren sind;

- sofern die Schuldverschreibungen gegen Sacheinlagen bzw.
-leistungen, insbesondere im Rahmen von Unternehmens-
zusammenschllissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder
sonstigen Vermogensgegenstanden oder Anspruchen auf den Er-
werb von Vermdgensgegenstanden einschlieBlich Forderungen
gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, aus-
gegeben werden;

- um den Inhabern von Wandlungs- oder Optionsrechten auf Stuck-
aktien bzw. den Glaubigern von mit Wandlungspflichten aus-
gestatteten Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht in
dem Umfang gewéahren zu kdnnen, wie es ihnen nach Ausubung
ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte oder nach Erfillung der
Wandlungspflichten zustehen wrde;

- soweit dies fur Spitzenbetrage erforderlich ist, die sich aufgrund des
Bezugsverhaltnisses ergeben;

- soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne
Wandlungsrecht, Optionsrecht oder Wandlungs- bzw. Options-
pflichtausgegeben werden, wenn diese Genussrechte oder Gewinn-
schuldverschreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind, d.h.
keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begrinden, keine
Beteiligung am Liquidationserlés gewahren und die H6he der Ver-
zinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jahrestberschusses,
des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. AuBerdem
mussen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeit-
punkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen fur vergleichbare
Mittelaufnahmen entsprechen.
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Jede Ausgabe von Schuldverschreibungen unter Ausschluss des
Bezugsrechts darf unter dieser Ermachtigung nur erfolgen, wenn
der auf die Summe der neuen Aktien, die aufgrund einer solchen
Schuldverschreibung auszugeben sind, entfallende rechnerische
Anteil des Grundkapitals 20 % des Grundkapitals nicht iberschreitet,
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls dieser
Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Austbung der vorliegenden
Ermachtigung. Auf diese Grenze werden angerechnet Aktien, die (i)
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung aufgrund einer anderen
Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder
verauBert werden oder die (ii) aufgrund von wahrend der Laufzeit
dieser Erméachtigung auf der Grundlage der Ausnutzung einer anderen
Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen
Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen auszugeben sind.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der
Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Art der Verzinsung,
Ausgabekurs, Laufzeit und Stuckelung, Wandlungs- bzw. Optionspreis
und -zeitraum festzusetzen oder im Einvernehmen mit den Organen
des die Schuldverschreibung begebenden Konzernunternehmens
festzulegen.

b) Aufhebung des bestehenden und Schaffung eines neuen bedingten
Kapitals

Das von der ordentlichen Hauptversammlung am 1. Juli 2016
unter Tagesordnungspunkt 9 beschlossene bedingte Kapital wird
aufgehoben.

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 4.832.026,93
durch Ausgabe von bis zu 1.890.000 neuen, auf den Namen lautenden
Stlickaktien bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhéhung dient
der Gewahrung von Stuckaktien an die Inhaber bzw. Glaubiger
von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten
oder Gewinnschuldverschreibungen bzw. Kombinationen dieser
Instrumente, die gemaB vorstehender Ermachtigung unter lit.
a) bis zum 24. Juni 2026 von der Gesellschaft oder durch eine
Konzerngesellschaft begeben werden.

Die Ausgabe der Stlckaktien erfolgt zu dem geman lit. a) jeweils
festzulegenden Wandlungs- oder Optionspreis. Die bedingte
Kapitalerhéhung ist nur insoweit durchzufthren, wie von Wandlungs-
oder Optionsrechten Gebrauch gemacht wird oder zur Wandlung
verpflichtete Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen ihre
Verpflichtung zur Wandlung erflllen oder soweit die Gesellschaft ein
Wahlrecht ausilibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen
Geldbetrags Stuckaktien zu gewahren und soweit nicht eigene Aktien
oder andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Die Stuckaktien nehmen vom Beginn des Geschéaftsjahrs an, in dem
sie durch AusUbung von Wandlungs- oder Optionsrechten, durch
die Erfullung von Wandlungspflichten oder durch die Auslbung von
Andienungsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Der Vorstand wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfuihrung der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.

c) Satzungsédnderung
§ 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
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»,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 4.832.026,93
durch Ausgabe von bis zu 1.890.000 neuen, auf den Namen
lautenden Stickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital). Die
bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die
Inhaber bzw. Gldubiger von Wandlungs- oder Optionsrechten oder
die zur Wandlung Verpflichteten aus Schuldverschreibungen, die
von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft aufgrund
des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 25.
Juni 2021 bis zum 24. Juni 2026 ausgegeben werden, von ihren
Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch machen oder die zur
Wandlung verpflichteten Inhaber bzw. Glaubiger ausgegebener
Schuldverschreibungen mit Wandlungspflicht ihre Pflicht zur
Wandlung erftllen oder soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht
ausubt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des félligen
Geldbetrags Stlckaktien der Gesellschaft zu gewahren und
soweit nicht eigene Aktien oder andere Erfullungsformen zur
Bedienung eingesetzt werden Die Ausgabe der neuen Aktien
erfolgt zu dem nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten
Erméchtigungsbeschlusses in den Schuldverschreibungs-/
Optionsbedingungen jeweils zu bestimmenden Wandlungs-
oder Optionspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahrs an, in dem sie durch Austbung von Wandlungs-
oder Optionsrechten, durch die Erfillung von Wandlungspflichten
oder durch die Ausibung von Andienungsrechten entstehen, am
Gewinn teil. Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der
bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.*”

d) Erméachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird erm&chtigt, die Fassungen von § 4 Abs. 1 und
Abs. 5 der Satzung entsprechend dem Umfang der Kapitalerhéhung
aus dem Bedingten Kapital zu andern. Entsprechendes gilt im
Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von
Schuldverschreibungen nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums
sowie im Fall der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals nach Ablauf
der Fristen fur die Austbung von Wandlungs- oder Optionsrechten
oder fur die Erflllung von Wandlungspflichten.

e) Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10 geméaB § 221 Abs.
4 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Zu Tagesordnungspunkt 10 hat der Vorstand einen schriftlichen Bericht
geman § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz
2 AktG erstattet, der in Abschnitt VII.3. dieser Einladung abgedruckt
ist und der vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an
Uber die Internetadresse

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammlung

zugéanglich ist.
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1ll. Angaben zu Tagesordnungspunkt 5: Lebenslauf von Herrn Dr. Stefan
Krauss

Herr Dr. Stefan Krauss
Rechtsanwalt, Partner der Kanzlei KRAUSS-LAW

Personliche Daten

Geburtsdatum: 24111964
Geburtsort: Oberndorf am Neckar
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung

- Studium der Rechtswissenschaften mit wirtschaftswissenschaftlicher
Zusatzausbildung

- Promotion in Rechtswissenschaften

- Ausbildung zum Fachanwalt fur Arbeitsrecht

Beruflicher Werdegang

Seit 2009 Grunder und Partner der Kanzlei KRAUSS-LAW in
Lahr/Schwarzwald
1999 - 2009 Geschaftsfuhrer der Stidwestmetall, Verband der

Metall- und Elektroindustrie Baden-Widrttemberg
e.V.und beim Unternehmensverband Stidweste.V.,
Freiburg

1995 -1999 Syndikusanwalt bei Stidwestmetall, Verband der 18
Metall- und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg
e.V.und beim Unternehmensverband Stdweste.V.,

Freiburg
Seit 1995 Promotion / Zulassung als Rechtsanwalt
1994 - 1995 Assistent am Institut fir Gesundheitsékonomie

und Sozialrecht der Universitat Bayreuth,
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl Prof.
Dr. Dr. h.c. Wolfgang Gitter
1992 - 1994 Referendariat am Oberlandesgericht Bamberg
1984 - 1986 Wehrdienst in der Bundesluftwaffe

IV. Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: Vergiitungssystem fiir die
Vorstandsmitglieder

1. Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Schweizer
Electronic AG

A. Grundsétze des Vergiitungssystems

Das VerguUtungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der Schweizer
Electronic AG (ScHweizer) leistet einen wichtigen Beitrag zur Férderung
der Geschaftsstrategie des Unternehmens. Durch die Ausgestaltung
des VergUtungssystems werden die Vorstandsmitglieder dazu zusatzlich
motiviert, wesentliche strategische Konzernziele - insbesondere die
Steigerung des Unternehmenswerts und den Ausbau der Marktposition
in der Leiterplattenbranche - zu erreichen.

Bei der Festlegung der Vorstandsbezlge orientiert sich der Aufsichtsrat
an den folgenden Grundsatzen:

Férderung der Konzernstrategie

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist auf eine langfristige
und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Das
VergUtungssystem tragt in seiner Gesamtheit wesentlich zur Forderung
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und Umsetzung der Geschaftsstrategie bei, indem auf den langfristigen
Unternehmenserfolg bezogene nachhaltige Leistungskriterien definiert
werden.

Die Einbeziehung wichtiger Finanzkennzahlen in die Vorstandsvergttung
soll das langfristige und nachhaltige Wachstum sowie eine steigende
Profitabilitat und Rentabilitdt von ScHweizer incentivieren. Daruber
hinaus soll auch Leistungen Rechnung getragen werden, die zur
strategischen, technischen und strukturellen Entwicklung von ScHwelzer
beitragen. Die variable Vergltung hat Uberwiegend eine mehrjahrige
Bemessungsgrundlage. Insbesondere durch die Berlcksichtigung
des Aktienkurses Uber einen mehrjahrigen Zeitraum ist der Long Term
Incentive (LTI) auf eine kontinuierliche und nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswerts ausgerichtet und kann damit zu einer positiven,
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft maBgeblich beitragen.

Im Rahmen der langfristigen variablen Vergutung werden mit den
Vorstandsmitgliedern auch nichtfinanzielle Ziel-Kriterien vereinbart, die
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung unterstitzen.

Angemessenheit der Vergiitung

Die VergUtung der Vorstandsmitglieder soll in einem angemessenen
Verhéltnis zu ihren Aufgaben und Leistungen stehen und tragt der
Komplexitat sowie der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
Rechnung. Gegenuber vergleichbaren Unternehmen ist die Vergltung
marktublich und zugleich wettbewerbsfahig.

Verkniipfung von Leistung und Vergiitung

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder ist an ihre Leistung gekoppelt,
indem die variablen Vergltungsbestandteile von der Erreichung
bestimmter Ziel-Kriterien abhangig gemacht werden. Damit
werden besondere Leistungen angemessen vergltet, wahrend eine
Nichterfullung der vorgegebenen Ziele zu einer signifikanten Absenkung
der Vergutung fuhrt.

Harmonisierung mit Aktionédrs- und Stakeholderinteressen

Das Vergutungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verkntpfung
der Interessen des Vorstands mit den Interessen der Aktionare und
weiterer Stakeholder. Der Uberwiegende Teil der variablen Vergltung
knupft an die Performance des Unternehmens an.

Durchgéngigkeit des Vergiitungssystems

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands knupft an die
Vergutungssystem flr Fihrungskrafte im Konzern an, setzt vergleichbare
Anreize und gibt damit einheitliche Ziele vor.

B. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des

Vergiitungssystems
Der Aufsichtsrat setzt das System der VorstandsvergUtung in Einklang

mit den gesetzlichen Vorgaben in §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 und Abs.
2 AktG fest. Dabei wird der Aufsichtsrat von seinem Personal- und
Finanzausschuss unterstitzt. Dieser entwickelt unter Beriicksichtigung
der unter Abschnitt A. dargestellten Leitlinien sowie der Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (,DCGK") in seiner jeweils
geltenden Fassung Empfehlungen zum System der Vorstandsvergutung,
Uber die vom Aufsichtsrat im Zuge seiner Beschlussfassung ausfuhrlich
beraten wird. Sowohl der Personal- und Finanzausschuss als auch
der Aufsichtsrat kdnnen bei Bedarf externe Berater hinzuziehen,
bei deren Mandatierung auf ihre Unabhéangigkeit vom Vorstand
und vom Unternehmen geachtet wird. Die geltenden Regelungen
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des Aktiengesetzes und des DCGK sowie der Geschéaftsordnung
des Aufsichtsrats zur Behandlung von Interessenkonflikten im
Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung
sowie zur Uberpriifung des Verglitungssystems beachtet. Nach der
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats soll jedes Aufsichtsratsmitglied
Interessenkonflikte dem Aufsichtsrat gegeniiber offenlegen. Uber den
Umgang mit einem bestehenden Interessenkonflikt entscheidet der
Aufsichtsrat im Einzelfall. Insbesondere kommt in Betracht, dass ein
Aufsichtsratsmitglied, das von einem Interessenkonflikt betroffen ist, an
einer Sitzung oder einzelnen Beratungen und Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats nicht teilnimmt.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem wird der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammiung
das jeweils zur Abstimmung gestellte Vergitungssystem nicht, wird nach
§ 120a Abs. 3 AktG spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem zum Beschluss
vorgelegt.

Der Personal- und Finanzausschuss bereitet die regelmaBige
Uberpriifung des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder
durch den Aufsichtsrat vor. Soweit erforderlich, empfiehlt er dem
Aufsichtsrat Anderungen des Systems. Bei jeder wesentlichen Anderung
des Vergutungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Vergitungssystemnach § 120a Abs. 1Satz 1 AktG der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt.

C. Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem VergUtungssystem jeweils flr
das bevorstehende Geschaftsjahr die Hohe der Ziel-Gesamtvergitung
fir jedes Vorstandsmitglied fest. Zu berUcksichtigen hierfur ist, dass die
jeweilige Vergltung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben
und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft
steht, die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigt
und auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Schweizer
Electronic AG ausgerichtetist. Zu diesem Zweck werden sowohl externe
als auch interne Vergleichsbetrachtungen angestellt:

C.1Horizontaler (externer) Vergleich

Zur Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der konkreten
Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen
Unternehmen zieht der Aufsichtsrat, unter Zuhilfenahme eines externen
unabhéngigen Vergltungsberaters, eine geeignete Vergleichsgruppe
heran (horizontaler Vergleich). Kriterien dieser Vergleichsgruppe sind:
Branche, UnternehmensgroBe und Internationalitat. Die Vergitungs-
und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer wurden bei der
Festsetzung des Vergitungssystems nicht berlcksichtigt.

C.2 Differenzierung nach dem jeweiligen Anforderungsprofil

Das Vergutungssystem erlaubt es dem Aufsichtsrat, bei der Hohe der
Ziel-Gesamtvergltung die Funktion und den Verantwortungsbereich
des einzelnen Vorstandsmitglieds entsprechend zu berucksichtigen.
Nach pflichtgemaBem Ermessen des Aufsichtsrats sind daher
funktionsspezifische Differenzierungen zulassig, bei denen Kriterien
wie MarktUublichkeit, Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds und
verantwortetes Vorstandsressortberucksichtigt werden.

C.3 Héchstgrenzen der Vergiitung
Die variable Vergitung soll ein ausgeglichenes Chancen-Risiko-Profil
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gewéhrleisten. Werden die gesetzten Ziele nicht erreicht, kann der
Auszahlungsbetrag der variablen Vergutung daher auf Null absinken.
Werden die Ziele deutlich Ubertroffen, soist die Auszahlung sowohl bei der
kurzfristigen als auch der langfristigen variablen Vergutungskomponente
auf 200 % des Zielbetrags begrenzt.

Zusatzlich hat der Aufsichtsrat nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
AktG eine betragsmaBige Hochstgrenze fur die Summe aller
Vergutungskomponenten einschlieBlich Nebenleistungen und
Versorgungsaufwand festgelegt (nachfolgend ,Maximalvergitung®).
Die Maximalvergutung betragt fur den Vorstandsvorsitzenden und
dessen Stellvertreter TEUR 1.400 sowie fur Ubrige Vorstandsmitglieder
jeweils TEUR 1.000. Diese Hochstgrenzen beziehen sich jeweils auf
die Summe aller Zahlungen, die aus den VerglUtungsregelungen flur ein
Geschaftsjahr resultieren. Hierbei handelt es sich um die rechnerisch
mogliche Maximalvergutung. Die tatsachlich ausbezahlte Vergutung ist,
wie sich aus den Vergltungsberichten der letzten Geschaftsjahre ergibt,
niedriger.

C.4 Komponenten und Struktur der Ziel-Gesamtvergiitung im Uberblick
Das Vergutungssystem sieht grundsatzlich feste erfolgsunabhangige
sowie variable erfolgsabhangige Vergutungsbestandteile vor.

Die festen erfolgsunabhangigen Vergutungsbestandteile umfassen das
Jahresfestgehalt, Nebenleistungen und eine Versorgungszusage.

Die variablen Vergutungsbestandteile umfassen eine
Vergutungskomponente mit kurz- und mittelfristiger Anreizwirkung
(Medium & Short Term Incentive, im Folgenden MSTI genannt) und
eine Vergutungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und
Risikocharakter (Long Term Incentive; im Folgenden LTI genannt).
Fur die variablen Vergltungsbestandteile werden vor Beginn jedes
Geschéaftsjahres durch den Aufsichtsrat mit Blick auf die strategischen
Ziele, die Vorgaben aus §§ 87, 87a AktG und den DCGK in seiner
jeweiligen Fassung Zielkriterien festgesetzt, deren Erreichungsgrad die
Hoéhe der tatsachlichen Auszahlung bestimmt.

Das Jahresfestgehalt tragt 35 bis 45 % zur Zielvergiitung bei. Wahrend
die variable kurz- und mittelfristige Vergltungskomponente 10 bis
15 % und die langfristige Vergltungskomponente 15 bis 20 % zur
Zielvergutung beitragen. Der Versorgungsaufwand macht rund 25 bis
30 % der Zielvergltung und die Nebenleistungen machen ca. 2 bis 5 %
der Zielvergitung aus.

D. Vergiitungskomponenten im Detail

D.1 Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist eine fixe, auf das gesamte Geschaftsjahr
bezogene Vergltung, die in zwdlf gleich hohen Monatsraten jeweils am
Monatsende ausgezahlt wird. Das Jahresfestgehalt wird in Abstanden
von jeweils zwei Jahren durch den Aufsichtsrat Uberpruft.

D.2 Nebenleistungen
Jedes Vorstandsmitglied hat zumindest einen Anspruch auf folgende
Nebenleistungen:
- die Bereitstellung eines Dienstwagens, der auch privat genutzt werden
darf,
- die Erstattung von Reisekosten
- den Abschluss einer D& O-Versicherung mit Selbstbehalt gemaB § 93
Abs. 2 Satz 3 AktG,
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- eine Unfallversicherung,

- den Berufsgenossenschaftsbeitrag sowie

- Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage in Anwendung von § 257
SGB Vund § 61SGB XI.

D.3 Versorgungsbeziige
Jedes Mitglied des Vorstands erhalt Versorgungsleistungen nach
MaBgabe einer Versorgungszusage.

Die Systematik der Versorgungszusagen fur betriebliche
Altersvorsorgeleistungen fir bis zum Jahr 2017 eingetretene
Vorstande bezieht sich auf einen Prozentsatz vom Basisgehalt auf den
Altersrentenbeginn ab Vollendung des 65. Lebensjahres, jedoch nicht
vor Ausscheiden aus den Diensten der Schweizer Electronic AG. Diese
Leistungen sind auf externe Versorgungstrager ausgelagert.

Die Systematik der Versorgungszusagen flir neu eintretende
Vorstandsmitglieder wurde im Jahr 2018 modifiziert. Neu bestellte
und kunftige Vorstandsmitglieder erhalten eine beitragsorientierte
Leistungszusage im Sinne des Betriebsrentengesetzes. Hierzu werden
vertraglich zugesagte Beitrage in Hohe eines Prozentsatzes vom
Basisgehalt an rickgedeckte Unterstltzungskassen gezahit.

D.4 Variable Vergiitungskomponente (Medium & Short Term Incentive
(MSTI))

D.4.1 Grundziige

Im Dienstvertrag vereinbart der Aufsichtsrat fur jedes Vorstandsmitglied
einen Zielbetrag fir Medium & Short Term Incentive (nachfolgend ,MSTI
Zielbetrag®), der bei 100 % Zielerreichung gewahrt wird.

Bei100 % Zielerreichung betragt der MSTI 30 % des Jahresfestgehalts.
Der Maximalbetrag des auszuzahlenden MSTI ist auf 200 % des
Zielbetrags, also 60 % des Jahresfestgehalts, begrenzt.

D.4.2 Finanzielle Leistungskriterien
Der MSTI hangt in seinem Entstehen und in seiner Hohe davon ab, dass
bestimmte individuelle und/oder unternehmens- bzw. bereichsbezogene
Ziele erreicht werden. Der Aufsichtsrat legt derzeit folgende zwei
Kennzahlen als finanzielle Leistungskriterien im Sinne des § 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 4 AktG fest:

- EBITDA

- Ergebnis vor Finanzergebnis, Steuer und Abschreibung

- Free Cashflow

- Differenz des Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit und des

Cashflow aus der Investitionstéatigkeit.

Zur Berechnung des MSTI wird der Grad der Erreichung der derzeitig
festgelegten Ziele - des EBITDA Ziels mit 60 % und des Free-Cashflow
Ziels mit 40 % - gewichtet.

Nichtfinanzielle Leistungskriterien sind derzeit fur die Gewahrung des
MSTI nicht vorgesehen.

D.4.3 Erreichung der finanziellen Leistungskriterien

Der Zielwert fur eine Zielerreichung von 100 % entspricht fur jedes
finanzielle Leistungskriterium dem Wert, der sich jeweils aus der Planung
fur das jeweilige Geschaftsjahr ergibt. Der Aufsichtsrat legt jahrlich fur
jedes finanzielle Leistungskriterium die Werte fur eine Zielerreichung von
0 % bis max. 200 % fest.
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Der Grad der Zielerreichung ergibt sich jeweils aus der fir die jeweilige
Kennzahl festgelegten Zielkurve. Die Ziele sowie die entsprechenden
Zielkurven werden jeweils durch den Aufsichtsrat im Voraus festgelegt.

Eine nachtréagliche Anderung der Zielwerte und der Vergleichsparameter
ist - vorbehaltlich der Regelung in Buchstabe E.3 - ausgeschlossen.

Der MSTlist nach Feststellung des Jahresabschlusses zur Zahlung fallig.

D.5 Variable Vergiitungskomponente (Long Term Incentive (LTI))

D.5.1 Grundziige

Der Long Term Incentive (nachfolgend ,LTI) soll das langfristige
Engagement des Vorstands fur das Unternehmen und sein nachhaltiges
Wachstum fordern. Hierbeihandeltes sich um eine Vergitungskomponente
mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter, die in jahrlichen
Tranchen mit jeweils 4-jahriger Laufzeit (Performanceperiode) rolliert.
Fur die Hohe des Long Term Incentives sind die Entwicklung des
Aktienkurses (Start-Aktienkurs zu End-Aktienkurs in der jeweiligen
Performance-Periode), die Zielerreichung einer festgelegten Konzern-
Kennzahl (derzeit Return on Capital Employed (ROCE)) und ein durch
den Aufsichtsrat festgelegter Unternehmensfaktor maBgeblich. Um
der jeweiligen Unternehmenssituation gerecht zu werden, kann eine
Anderung der Konzern-Kennzahl vor Beginn der jeweiligen Tranche
durch den Aufsichtsrat erfolgen.

Der Unternehmensfaktor berlicksichtigt die nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft im Gesamten und tragt damit zur Férderung der
nachhaltigen Wachstumsstrategie von Schweizer bei. Der Aufsichtsrat
legt hinsichtlich des Unternehmensfaktors fest, in welchem Umfang
individuelle Ziele der einzelnen Vorstandsmitglieder oder Ziele fiur alle
Vorstandsmitglieder zusammen maBgebend sind.

Der Zielbetrag wird in virtuelle Aktien umgewandelt und am Ende der
jeweiligen Performanceperiode, also jede LTI-Tranche nach jeweils vier
Jahren, in bar ausbezahlt.

Der LTI-Zielbetrag wird zu Zwecken der Berechnung der LTI-Tranche in
eine bedingte gewahrte Anzahl an virtuellen Aktien umgewandelt. Fir die
Umwandlung (Berechnung der Startanzahl an virtuellen Aktien) ist der
Start-Aktienkurs maBgeblich. Start-Aktienkurs ist jeweils der Kurswert
auf der Grundlage des Durchschnitts des Schlusskurses der Aktie der
Gesellschaft im Xetra-Handelssystem der Deutschen Bérse AG an den
letzten 60 Bdrsentagen vor Beginn der jeweiligen Performanceperiode.

Bei 100 % Zielerreichung betragt der LTI 40 % des Jahresfestgehalts.
Der Maximalbetrag des auszuzahlenden LTI ist auf 200 % des
Zielbetrags, also 80 % des Jahresfestgehalts, begrenzt.

D.5.2 Erreichung der finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien
Die Berechnung des LTI-Auszahlungsbetrags wird nachfolgend
anhand der derzeit festgelegten Kennzahl ROCE dargestellt. Der LTI-
Auszahlungsbetrag wird fur jede einzelne LTI-Tranche nach folgender
Formel berechnet: Startanzahl virtueller Aktien x Zielerreichungsfaktor
ROCE x Unternehmensfaktor = finale Anzahl an virtuellen Aktien x End-
Aktienkurs = LTI-Auszahlungsbetrag.

Die Zielerreichung des ROCE und des Unternehmensfaktors wird jeweils
nach Ablauf der vierjahrigen Performanceperiode bestimmt.
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Innerhalb einer Performanceperiode werden fir jedes Jahr ROCE-Ziele
vereinbart. Der Zielerreichungswert am Ende der Performanceperiode
entspricht dem Durchschnitt der einzelnen Zielerreichungswerte
dieser Performanceperiode. Entspricht die durchschnittliche ROCE-
Zielerreichung 100 % erfolgt eine 100 % Auszahlung. Die jahrlichen
ROCE-Ziele der Performanceperiode sowie die entsprechende
Zielerreichungskurve werden fur jede Performanceperiode im Voraus
durch den Aufsichtsrat festgelegt.

Der Aufsichtsrat entscheidet Uber die Hohe des Unternehmensfaktors
(Grad der Zielerreichung), der in der Regel auf Basis von nichtfinanziellen
Kriterien fir jede Tranche ermittelt wird. Die hierauf gerichteten Ziele und
deren Gewichtung werden jeweils zu Beginn einer Performanceperiode
fur deren Laufdauer festgelegt. Der Unternehmensfaktor beeinflusst die
LTI-H6he in einer Bandbreite zwischen plus und minus 20 %, d.h. er
belauft sich auf einen Faktor zwischen 0,8 und 1,2.

Der End-Aktienkurs bemisst sich auf der Grundlage des Durchschnitts
der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaftim Xetra-Handelssystem der
Deutschen Borse AG an den letzten 60 Borsentagen vor dem Ende der
jeweiligen Performanceperiode.

Die Auszahlung erfolgt als Bruttobetrag nach dem jeweiligen Ende der
Performanceperiode.

D.5.3 Vorzeitige Beendigung des Dienstverhéltnisses

Endet der Dienstvertrag vor dem Ablauf der jeweiligen
Performanceperiode, bleiben die jeweiligen LTI-Tranchen zu diesem
Zeitpunkt anteilig bestehen und werden pro-rata-temporis vergttet. Kein
Anspruch auf Zahlung eines LTI, auch nicht auf Zahlung eines ratierlichen
LTI, besteht, wenn (i) die Gesellschaft den Dienstvertrag vorzeitig aus
wichtigem Grund kiindigt oder (ii) die Bestellung des Vorstandsmitglieds
wegen grober Pflichtverletzungen aus wichtigem Grund widerruft
oder (iii) wenn das Vorstandsmitglied, ohne dass ein wichtiger Grund
oder ein Change of Control-Fall vorliegt, sein Amt niederlegt oder den
Dienstvertrag kundigt.

D.6 Vergiitungsbericht

Im Vergltungsbericht fir das abgelaufene Geschaftsjahr berichtet
der Aufsichtsrat uUber die fur dieses Geschaftsjahr festgelegten
Leistungskriterien und die jeweilige Zielerreichung.

E. Weitere vergiitungsrelevante Regelungen

E.1 Malus-Regelung

Falls ein Vorstandsmitglied in seiner Funktion als Mitglied des Vorstands
einen nachweislich wissentlichen groben VerstoB gegen eine seiner
Sorgfaltspflichten im Sinne des § 93 AktG, gegen einen wesentlichen
Handlungsgrundsatz der von der Gesellschaft erlassenen internen
Richtlinien, oder gegen eine seiner sonstigen dienstvertraglichen
Pflichten begeht, kann der Aufsichtsrat nach seinem pflichtgemaBen
Ermessen die variable Vergitung, die fur das Geschaftsjahr, in dem
der grobe VerstoB stattgefunden hat, zu gewahren ist, teilweise oder
vollstdndig auf Null reduzieren (nachfolgend ,Malus-Regelung®).
Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergltungsbestandteile
zurlckzufordern (sog. Clawback) sieht das Vergltungssystem nicht vor.

Etwaige Schadensersatzansprtche der Schweizer Electronic AG gegen
das Vorstandsmitglied, insbesondere aus § 93 Abs. 2 AktG, bleiben von
der Vereinbarung einer Malus-Regelung unberthrt.
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E.2 Laufzeiten und Beendigungsméglichkeiten

Der Aufsichtsrat beachtet bei der Bestellung von Vorstandsmitgliedern
sowie bei der Laufzeit der Vorstandsvertrage die aktienrechtlichen
Vorgaben des § 84 AktG und die Empfehlungen des DCGK. Bei einer
erstmaligen Bestellung zum Vorstand betragen die Bestelldauer
und die Laufzeit des Dienstvertrages in der Regel drei Jahre. Bei
Wiederbestellungen bzw. bei einer Verlangerung der Amtszeit liegt die
Hochstdauer des Dienstvertrages bei funf Jahren.

Die Dienstvertrage sehen keine ordentliche Kindigungsmaoglichkeit
vor; das beiderseitige Recht zur auBerordentlichen Kindigung des
Dienstvertrages aus wichtigem Grund bleibt unberthrt. Wird ein
Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Dienstvertrages dauernd
arbeitsunfahig, so endet der Dienstvertrag mit dem Ende des dritten
Monats nach Feststellung der dauernden Arbeitsunféhigkeit.

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund einschlieBlich Nebenleistungen
Uberschreiten nicht den Wert von zwei Jahresvergutungen aber vergiten
nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstverhaltnisses (Abfindungs-
Cap). Wird der Dienstvertrag aus einem von dem Vorstandsmitglied zu
vertretenden wichtigen Grund beendet, erfolgen keine Zahlungen an das
Vorstandsmitglied. Fur die Berechnung des Abfindungs-Cap wird auf die
GesamtvergUtung des abgelaufenen Geschéaftsjahres und ggf. auch auf
die voraussichtliche Gesamtvergltung fur das laufende Geschaftsjahr
abgestellt.

Mit jedem Vorstandsmitglied wird ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot fur die Dauer von 24 Monaten vereinbart. Fur diesen
Zeitraum wird eine angemessene Entschadigung (Karenzentschadigung)
in Hohe von jahrlich 55 % der zuletzt bezogenen vertragsmaBigen
Leistungen gewahrt. Eine etwaige Abfindungszahlung ist auf die
Karenzentschadigung anzurechnen.

Fir den Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control) hat das
Vorstandsmitglied das Recht, unter Einhaltung einer Frist von drei
Monaten sein Vorstandsamt niederzulegen und den Dienstvertrag zu
kundigen. Dieses Kundigungsrecht steht auch der Gesellschaft zu. Endet
das Amt und der Dienstvertrag aufgrund eines Kontrollwechsels, so hat
das Vorstandsmitglied einen Anspruch auf Abgeltungsleistungen und
eine Abfindung. Abgeltungsleistungen stehen dem Vorstandsmitglied in
Hohe von 100 % seiner im Durchschnitt der letzten drei Geschaftsjahre
vor dem Ausscheiden verdienten Jahresbeziige (brutto), bestehend aus
Jahresfestgehalt, MSTIund LTI, fur die Restlaufzeit seines Dienstvertrags
zu. Die Abgeltungsleistungen belaufen sich auf maximal den Wert von
zwei Jahresbezugen. Daruber hinaus erhalt das Vorstandsmitglied eine
Abfindung in Hohe eines Jahresbezugs. Zusammengerechnet werden
Abgeltungs- und Abfindungsleistungen insgesamt auf maximal drei
Jahresbeziige des Vorstandsmitglieds begrenzt.

E.3 Umgang mit auBergewdhnlichen Ereignissen und Entwicklungen

Der Aufsichtsrat kann auf Vorschlag des Personal- und
Finanzausschusses in besonderen auBergewdhnlichen Féllen
voribergehend von den Bestandteilen des Systems der
Vorstandsvergtitung abweichen, wenn dies zur Aufrechthaltung der
Anreizwirkung der Vergutung des Vorstandsmitglieds im Interesse
des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft angemessen und
notwendig ist, die Vergltung des Vorstandsmitglieds weiterhin auf
eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft
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ausgerichtet ist und die finanzielle Leistungsfahigkeit der Gesellschaft
nicht Uberfordert wird. Als auBergewdhnliche Entwicklungen kommen
zum Beispiel auBergewdhnliche und weitreichende Anderungen der
Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch eine schwere Wirtschaftskrise)
in Betracht, die die urspriinglichen Zielkriterien und/oder finanziellen
Anreize des VerglUtungssystems hinfallig werden lassen, sofern
diese oder ihre konkreten Auswirkungen nicht vorhersehbar waren.
Allgemein ungunstige Marktentwicklungen gelten ausdrucklich nicht als
auBergewohnliche Entwicklungen.

Im Falle auBerordentlicher Entwicklungen auf Seiten der Gesellschaft
(z.B. umwandlungsrechtliche MaBnahmen oder KapitalmaBnahmen,
Erwerb und/oder VerauBerung von Unternehmen, Hebung stiller Reserven
oder Kontrollwechsel), die erheblichen Einfluss auf die Erreichbarkeit der
Zielwerte des MSTI und/oder LTI haben, ist der Aufsichtsrat berechtigt,
die Vertragsbedingungen und Parameter anzupassen.

Eine Abweichung bzw. Erganzung der Vergutungsbestandteile ist nur
durch einen entsprechenden Aufsichtsratsbeschluss auf vorherigen
Vorschlag des Personal- und Finanzausschusses maglich, der die
auBergewohnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abweichung
bzw. Erganzung feststellt.

V. Angaben zu Tagesordnungspunkt 7: Vergiitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats

1. Auszug aus der Satzung der Schweizer Electronic AG
,§ 13 Aufsichtsratsvergitung

(1) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt auBer dem Ersatz seiner
Auslagen eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahrs zahlbare jéhrliche
Vergltung von Euro 15.000,00.

(2) Daneben erhélt jedes Mitglied eine erfolgsabhéngige Vergtitung von
je Euro 300,00 fir jeden von der Hauptversammlung beschlossenen
Gewinnanteil von Euro 0,01 je Aktie, der Uber einen Gewinnanteil von
Euro 0,40 je Aktie mit voller Gewinnberechtigung hinaus an die Aktionare
ausgeschduttet wird. Werden Vorzugsaktien ausgegeben, richtet sich
die erfolgsabhéngige Vergtitung nach dem Gewinnanteil je Stammaktie.
Die variable Verglitung ist auf einen Héchstbetrag von Euro 18.000,00
begrenzt.

(3) Der Vorsitzende erhéalt das Doppelte und der stellvertretende
Vorsitzende das Eineinhalbfache der Vergltungen geméB Abs. 1und 2.

(4) Mitglieder von Ausschissen des Aufsichtsrats erhalten zusétzlich
eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahrs zahlbare jéhrliche Vergtitung
von Euro 15.000,00. Der Vorsitzende eines Ausschusses erhélt das
Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache der
Vergltung geméaB Satz 1.

(5) Unterliegen die Vergltungen und der Auslagenersatz der
Umsatzsteuer, wird der jeweilige Steuerbetrag von der Gesellschaft
ersetzt, wenn er von dem jeweiligen Aufsichtsratsmitglied gesondert in
Rechnung gestellt werden kann.

(6) Jedes Mitglied des Aufsichtsrats kann verlangen, dass die
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Gesellschaft ihm die flir seine Aufgaben erforderlichen Aus- und
FortbildungsmaBnahmen bis zu einem Betrag in Héhe von jahrlich EUR
2.500,00 ersetzt.”

2. Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Schweizer Electronic
AG ist im vorstehend wiedergegebenen § 13 der Satzung festgesetzt.
Danach erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur ihre Tatigkeit eine
feste Vergutung, deren Hohe von den Ubernommenen Aufgaben im
Aufsichtsrat und in dessen Ausschissen abhangt. Zusatzlich erhalten
die Mitglieder des Aufsichtsrats eine erfolgsabhangige Vergiitung, die
sich nach der Hohe der Dividende richtet. § 13 der Satzung findet seit
dem Geschaftsjahr 2017 Anwendung.

Das der Satzungsregelung zugrundeliegende System fir die Vergttung
der Mitglieder des Aufsichtsrats richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und berdcksichtigt die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex:

- Das System zur VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats sieht neben
einer Festvergltung eine erfolgsabhangige Vergltung vor, die sich an
der flr das jeweilige Geschaftsjahr an die Aktionare ausgeschutteten
Dividende orientiert. Darlber hinaus erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats Aufwendungen fur Aus- und FortbildungsmaBnahmen
bis zu einem Betrag in Hohe von jahrlich EUR 2.500,00 ersetzt.
AuBerdem erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer
Auslagen und etwaige auf die Verglitung zu zahlende Umsatzsteuer.
Ein Sitzungsgeld wird nicht gewahrt.

- Die Aufsichtsratsvergutung setzt sich aus den folgenden
Bestandteilen zusammen: Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur
jedes Geschaftsjahr eine feste Vergitung in Hohe von EUR 15.000,00,
der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte, also EUR
30.000,00, und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache,
also EUR 22.500,00. Entsprechend der Empfehlung G.17 des
Deutschen Corporate Governance Kodex werden der hdhere zeitliche
Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
im Aufsichtsrat bei der VerglUtung berlcksichtigt. Entsprechendes
gilt fur den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschissen. Fur
die Mitgliedschaft in einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten
Aufsichtsratsmitglieder eine zusatzliche Vergltung in Hohe von EUR
15.000,00 pro Geschéftsjahr und pro Ausschussmitgliedschaft.
Der Vorsitzende eines Ausschusses erhélt das Doppelte, also EUR
30.000,00, als zusatzliche Vergutung, der stellvertretende Vorsitzende
das Eineinhalbfache, also EUR 22.500,00.

- Zusatzlich erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine variable
Vergutung. Einziges Kriterium fir die Gewahrung und Hdhe der
variablen Vergutungist die Hohe der an die Aktionare ausgeschutteten
Dividende fur das jeweilige Geschaftsjahr. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten eine erfolgsabhangige Vergltung von je
EUR 300,00 fur jeden von der Hauptversammlung beschlossenen
Gewinnanteil von EUR 0,01 je Aktie, der Uber einen Gewinnanteil
von EUR 0,40 je Aktie mit voller Gewinnberechtigung hinaus an die
Aktionare ausgeschittet wird. Werden Vorzugsaktien ausgegeben,
richtet sich die erfolgsabhangige Vergltung nach dem Gewinnanteil
je Stammaktie. Die variable Vergltung ist auf einen Hochstbetrag
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von EUR 18.000,00 begrenzt. Die Regelung zur erfolgsabhangigen
Vergltung weicht von der Empfehlung G.18 Satz 2 des Deutschen
Corporate Governance Kodex ab. Vorstand und Aufsichtsrat sind
der Auffassung, dass von der bestehenden Vergutungsregelung
ein ausreichender Anreiz fur die Aufsichtsratsmitglieder ausgeht,
ihre Amtsaustibung auf eine langfristig orientierte, erfolgreiche
Entwicklung des Unternehmens auszurichten. Die Dividendenzahlung
ist zudem eine wesentliche ErfolgsgroBe fur die Aktionare. Die
Orientierung der erfolgsabhangigen Vergitung der Mitglieder des
Aufsichtsrats an dieser ErfolgsgréBe tragt zur langfristigen Forderung
des Unternehmenserfolgs bei.

- Die Obergrenze flr die Vergttung der Mitglieder des Aufsichtsrats ergibt

sich aus der Summe der festen Vergltung, deren Hohe im Einzelnen
von den Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat und in dessen
Ausschlssen abhangt, dem Hochstbetrag der erfolgsabhangigen
VergUtung und dem Hochstbetrag fur den Ersatz von Aufwendungen
fur Aus- und FortbildungsmaBnahmen. Eine betragsmaBig bezifferte
Maximalvergutung der Aufsichtsratsmitglieder besteht hingegen nicht.

-Die HOhe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergitung ist

marktgerecht und ermdglicht, dass die Gesellschaft auch in Zukunft
in der Lage sein wird, qualifizierte Kandidatinnen und Kandidaten
fir den Aufsichtsrat zu gewinnen. Dies ist Voraussetzung fur eine
bestmdgliche Ausiibung der Beratungs- und Uberwachungstatigkeit
durch den Aufsichtsrat, die wiederum einen wesentlichen Beitrag zur
Forderung der Geschaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft leistet.

- Die feste VergUtung wird mit Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahrs

zur Zahlung fallig. Die erfolgsabhéangige Vergltung wird im Zeitpunkt
einer entsprechenden Beschlussfassung der Hauptversammlung
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns fallig. Aufschubzeiten fir die
Auszahlung von Vergutungsbestandteilen bestehen nicht.

- Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieBend

in der Satzung geregelt; Neben- oder Zusatzvereinbarungen
bestehen nicht. Die Vergltung ist an die Dauer der Bestellung
zum Aufsichtsratsmitglied gekoppelt. Scheiden Mitglieder des
Aufsichtsrats im Laufe eines Geschaftsjahrs aus dem Aufsichtsrat
oder einem seiner Ausschisse aus, erhalten sie eine zeitanteilige
Vergutung. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts-
und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

-Die Vergutungsregeln gelten gleichermaBen sowohl fir

Anteilseignervertreter als auch fur Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat.

- Die Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer

waren und sind fur das Vergultungssystem des Aufsichtsrats
ohne Bedeutung. Dies ergibt sich schon daraus, dass die
Aufsichtsratsvergltung fur eine Tatigkeit gewahrt wird, die sich
grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Schweizer
Electronic AG unterscheidet und daher ein solcher sog. vertikaler
Vergleich mit der Arbeitnehmervergitung nicht in Betracht kommt.

-Das der Vergltung zugrundeliegende Vergltungssystem des

Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des
Vorstands und des Aufsichtsrats beschlossen. Die Vergltung ist in
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der Satzung der Gesellschaft geregelt. In regelmaBigen Abstanden,
spatestens alle vier Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine
Uberpriifung vor, ob Hohe und Ausgestaltung der Vergiitung noch
marktgerecht sind und in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben des Aufsichtsrats sowie der Lage der Gesellschaft stehen.
Hierzu fuhrt der Aufsichtsrat einen horizontalen Marktvergleich
durch. Dabei kann sich der Aufsichtsrat von einem externen
unabhangigen Experten beraten lassen. Sofern Anlass besteht, das
Vergltungssystem fur den Aufsichtsrat zu andern, werden Vorstand
und Aufsichtsrat der Hauptversammlung einen Vorschlag zur
Anderung der Satzungsregelung zur Aufsichtsratsvergiitung vorlegen.

- Etwaigen Interessenkonflikten bei der Prifung des Vergutungssystems
wirkt die gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, da die letztendliche
Entscheidungsbefugnis Uber die Aufsichtsratsvergltung der
Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser ein Beschlussvorschlag
sowohlvon Vorstand als auch von Aufsichtsrat unterbreitet wird, mithin
bereits in den gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseitigen
Kontrolle vorgesehen ist. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Regeln fiir
Interessenkonflikte, wonach solche insbesondere offenzulegen und
angemessen zu behandeln sind.

VI. Berichte des Vorstands zu den Tagesordnungspunkten 8 bis 10

1. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 gemaB § 71 Abs. 1Nr.
8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Die Schweizer Electronic AG soll in der diesjahrigen Hauptversammlung
fur funf Jahre erméachtigt werden, eigene Aktien im Umfang von bis zu
10 % des Grundkapitals gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu erwerben. Der
Erwerb der eigenen Aktien kann als Kauf Gber die Bdrse, mittels eines an
alle Aktionare der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots
oder mittels einer 6ffentlichen Aufforderung an die Aktionare zur Abgabe
von Verkaufsangeboten erfolgen.

Sofern die Anzahl der zum Kauf angedienten bzw. angebotenen Aktien
das von der Gesellschaft insgesamt zum Erwerb vorgesehene Volumen
Ubersteigt, muss die Annahme unter Ausschluss des Andienungsrechts
der Aktionare statt nach dem Verhaltnis der Beteiligungsquoten nach
dem Verhaltnis der angedienten bzw. angebotenen Aktien je Aktionar
erfolgen. Die Moglichkeit der bevorrechtigten Bertcksichtigung geringer
Stilickzahlen bis zu 100 Stlck angedienter Aktien je Aktionar dient der
Vereinfachung des Zuteilungsverfahrens.

Die Ermachtigung umfasst auch die Verwendung der erworbenen eigenen
Aktien, die nachfolgend naher beschrieben wird, insbesondere, soweit
sie mit einem Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare verbunden ist.

- Der Vorstand beantragt unter Tagesordnungspunkt 8 lit. c) aa), das
Bezugsrecht der Aktionare in entsprechender Anwendung des §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG fur neue Aktien im rechnerischen Betrag
von bis zu 10 % des Grundkapitals ausschlieBen zu dirfen, wobei
die 10 %-Grenze insgesamt, also bei Zusammenrechnung mit
etwaigen anderen Erméachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG,
nicht Uberschritten werden darf. Die mit der Erméachtigung eroffnete
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss dient dem Interesse
der Gesellschaft, eigene Aktien beispielsweise an institutionelle
Anleger verkaufen zu kdnnen. Weiterhin kénnen hierdurch zusatzlich
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neue Aktionarsgruppen im In- und Ausland gewonnen werden. Die
Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die Verwaltung
in die Lage, die sich aufgrund der jeweiligen Borsenverfassung
bietenden Maoglichkeiten ohne zeit- und kostenaufwendige
Abwicklung eines Bezugsrechts insbesondere zu einer schnelleren
und kostengunstigeren Platzierung zu nutzen. Der Vorstand wird sich
bei der Festlegung des endgultigen VerauBerungspreises - unter
Berlcksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten - bemuhen,
einen etwaigen Abschlag auf den Borsenpreis so niedrig wie moglich
zu halten. Hierdurch werden die Aktionadre vor einer unzulassigen
Verwdasserung ihres Anteilsbesitzes geschitzt. Die Aktionare
haben grundsatzlich die Mdglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch
Kauf von Aktien uUber die Borse zu vergleichbaren Bedingungen
aufrechtzuerhalten.

- Die unter Tagesordnungspunkt 8 lit. c) bb) beantragte Erméachtigung

zum Bezugsrechtsausschluss versetzt den Vorstand in die Lage,
ohne Beanspruchung der Borse eigene Aktien der Gesellschaft
kurzfristig fir den (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen,
Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermdgensgegenstanden oder Anspriichen auf den
Erwerb von Vermdgensgegenstanden einschlieBlich Forderungen
gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften zur
Verfiigung zu haben. Die Schweizer Electronic AG steht national
wie auch international weiterhin in hartem Wettbewerb zu anderen
Unternehmen und muss deshalb jederzeit in der Lage sein, im
Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel handeln zu konnen,
wozu es auch gehort, Unternehmen oder Beteiligungen daran zur
Verbesserung der Wettbewerbssituation erwerben zu konnen. Beim
Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen daran mussen nicht
selten hohe Gegenleistungen gezahlt werden. Diese Gegenleistungen
konnen oft nicht mehr in Geld erbracht werden, ohne die Liquiditat
der Gesellschaft zu gefahrden. Die Gegenleistungen werden deshalb
haufig in Aktien der erwerbenden Gesellschaft gewahrt. Die hier
vorgeschlagene Ermachtigung soll der Gesellschaft die notwendige
Flexibilitat geben, um sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von
Unternehmen oder Beteiligungen daran schnell und flexibel ausnutzen
zu kénnen, insbesondere auch durch Gewahrung eigener Stickaktien.

- Die unter Tagesordnungspunkt 8 lit. ¢) cc) beantragte Erméachtigung

zum Bezugsrechtsausschluss ermoglicht es dem Vorstand, eigene
Aktien auch dazu nutzen zu kdonnen, um sie Personen, die in einem
Arbeitsverhéltnis zur Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen
Unternehmen stehen oder standen, sowie an Organmitglieder von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen zum Erwerb anzubieten
und auf diese zu Ubertragen. Eine Beteiligung der Mitarbeiter
und Flhrungskrafte am Unternehmen und seiner Entwicklung ist
vom Gesetzgeber erwlnscht und wird daher in mehrfacher Weise
erleichtert. Die Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter der Schweizer
Electronic AG oder mit der Gesellschaft verbundener Unternehmen
sowie an Organmitglieder von mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmen soll die Identifikation der genannten Personen mit dem
Unternehmen stéarken. Sie sollen an das Unternehmen gebunden
und auch als Aktionare an dessen langfristiger Entwicklung beteiligt
werden. Hierdurch sollen im Interesse des Unternehmens und seiner
Aktionére das Verstandnis und die Bereitschaft zur Ubernahme
groBerer, vor allem wirtschaftlicher Mitverantwortung gestéarkt
werden. Die Ausgabe von Aktien ermoglicht auch Gestaltungen mit
langfristiger Anreizwirkung, bei denen nicht nur positive, sondern
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auch negative Entwicklungen Berlcksichtigung finden kénnen. Sie
soll damit einen Anreiz geben, auf eine dauerhafte Wertsteigerung fur
das Unternehmen zu achten. Die dargestellten Ziele der Identifikation
mit dem Unternehmen, der Bindung an das Unternehmen und
der Ubernahme unternehmerischer Mitverantwortung liegen im
Interesse des Unternehmens. Die Ubertragung bereits vorhandener
beziehungsweise neu zurlckerworbener eigener Aktien anstelle
der Inanspruchnahme eventuell ebenfalls zur Verfligung stehender
Kapitalia kann eine wirtschaftlich sinnvolle Alternative sein, da
sie den mit einer Kapitalerhnohung und der Zulassung neuer
Aktien verbundenen Aufwand sowie den sonst eintretenden
Verwasserungseffekt vermeidet. Der bei dieser Verwendung
erforderliche Bezugsrechtsausschluss liegt damit grundsatzlich im
Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.

- Die eigenen Aktien kdnnen des Weiteren gemafB Tagesordnungspunkt
8 lit. c) dd) unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére zur
Bedienungvon Bezugsrechten oderin Erfullung von Wandlungspflichten
aus Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder einem
Beteiligungsunternehmen ausgegeben wurden oder werden,
verwendet werden. Hierdurch wird keine eigenstandige oder
erweiterte Ermachtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen
geschaffen. Die vorgeschlagene Beschlussfassung dient insoweit
vielmehr lediglich dem Zweck, der Gesellschaft die Mdglichkeit
einzuraumen, Verpflichtungen aus Schuldverschreibungen, die
aufgrund anderweitiger Ermachtigungen der Hauptversammlung
begriindet wurden oder werden, auch mit eigenen Aktien erflllen
zu kdénnen, und erhdht damit die Flexibilitat der Gesellschaft. Soweit
die Gesellschaft von dieser Moglichkeit Gebrauch macht, entféallt
die Notwendigkeit, zur Bedienung der Schuldverschreibungen neue
Aktien aus einem hierzu vorgesehenen bedingten oder genehmigten
Kapital auszugeben.

- SchlieBlich sollen die erworbenen Aktien gemaB Tagesordnungspunkt
8 lit. ¢) ee) von der Gesellschaft bei der etwaigen Durchfiihrung einer
sogenannten Aktiendividende (scrip dividend) unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondare verwendet werden kdnnen.
Bei der Aktiendividende wird den Aktiondren angeboten, ihren
Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage
in die Gesellschaft einzulegen, um im Gegenzug neue Aktien der
Gesellschaft zu beziehen. Die Durchfiihrung einer Aktiendividende
unter Verwendung eigener Aktien wird in aller Regel als echte
Bezugsrechtsemission unter Wahrung des Bezugsrechts der Aktionare
und unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG)
erfolgen. Im Einzelfall kann es allerdings je nach Kapitalmarktsituation
vorzugswdurdig sein, die Durchfihrung einer Aktiendividende unter
Verwendung eigener Aktien so auszugestalten, dass der Vorstand
zwar allen Aktionaren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung
des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) eigene
Aktien zum Bezug gegen Abtretung ihres Dividendenanspruchs
anbietet, jedoch formal das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt
ausschlieBt. Die Durchfuhrung der Aktiendividende unter formalem
Ausschluss des Bezugsrechts ermoglicht die Durchfihrung der
Aktiendividende zu flexibleren Bedingungen, insbesondere ohne an
die Mindestbezugsfrist und an den gesetzlich vorgegebenen Zeitpunkt
fir die Bekanntgabe des Ausgabebetrags gebunden zu sein.
Angesichts des Umstands, dass allen Aktionaren die eigenen Aktien
angeboten werden und uberschieBende Dividenden-Teilbetrage
durch Zahlung der Bardividende abgegolten werden, erscheint auch
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insoweit der unter Tagesordnungspunkt 8 lit. ¢) ee) vorgesehene
Bezugsrechtsausschluss als gerechtfertigt und angemessen. Bei
der Entscheidung Uber die Art der Aktienbeschaffung oder eine
Kombination verschiedener Arten der Aktienbeschaffung zur
Finanzierung solcher MaBnahmen wird sich der Vorstand allein von
den Interessen der Gesellschaft und der Aktionére leiten lassen.

- SchlieBlich wird der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats im Fall der VerauBerung der Aktien Uber ein
VerauBerungsangebot an alle Aktionare das Bezugsrecht der
Aktionare flr Spitzenbetrage auszuschlieBen, um die Abwicklung zu
erleichtern.

Sofern wéahrend der Laufzeit der vorliegenden Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder
zur VerauBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von
Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder
zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, darf die Summe der insgesamt unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegebenen oder verauBerten Aktien 20 % des
Grundkapitals nicht Gberschreiten. Die Aktionéare werden auf diese Weise
zusatzlich gegen eine Verwdasserung ihrer bestehenden Beteiligung
abgesichert.

Der Vorstand wird in jedem Fall sorgfaltig prufen, ob die Ausnutzung der
Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien und ggf. zum Ausschluss des
Bezugsrechts im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt.

2. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9 gemaB § 203 Abs. 2
Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Zur Erweiterung des Handlungsspielraums der Gesellschaft soll der
Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 24. Juni 2026 um bis zu insgesamt
EUR 4.832.026,93 gegen Bar- oder Sacheinlagen aus genehmigtem
Kapital zu erhéhen.

Die neu geschaffenen Aktien sind den Aktionaren grundsatzlich
zum Bezug anzubieten. In folgenden Fallen soll der Vorstand jedoch
ermachtigt sein, das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen:

- Der Vorstand beantragt unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a) aa), das
Bezugsrechtder Aktionare bei Barkapitalerhohungeninentsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fur Aktien im rechnerischen
Betrag von bis zu 10 % des Grundkapitals ausschlieBen zu durfen,
wobei die 10 %-Grenze insgesamt, also auch bei Zusammenrechnung
mit etwaigen anderen zu einer direkten oder indirekten Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG fuhrenden Ermachtigungen, nicht
Uberschritten werden darf. Die mit der Ermachtigung eroffnete
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss versetzt die Verwaltung
in die Lage, kurzfristig glnstige Borsensituationen ausnutzen zu
kénnen und durch schnelle Platzierung junger Aktien ohne zeit- und
kostenaufwendige Abwicklung eines Bezugsrechts einen hdheren
Mittelzufluss zu erzielen. Der beantragte Bezugsrechtsausschluss
dient dem Interesse der Gesellschaft, Aktien beispielsweise an
institutionelle Anleger ausgeben zu kénnen. Hierdurch konnen
neue, zusatzliche Aktionarsgruppen im In- und Ausland gewonnen
werden. Der Vorstand wird bei Ausnutzung der Ermachtigung den
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Ausgabebetrag je neuer Stickaktie so festsetzen, dass der Abschlag
auf den Boérsenpreis voraussichtlich nicht mehr als 3 %, jedenfalls
aber nicht mehr als 5 %, des dann aktuellen Borsenkurses der
Stlckaktie der Gesellschaft betragt. Durch diese Vorgabe werden die
Aktionare vor einer unzulassigen Verwasserung ihres Anteilsbesitzes
geschutzt.

-Die unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a) bb) beantragte
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss versetzt den
Vorstand in die Lage, Aktien der Gesellschaft kurzfristig im
Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder zum
Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen
Vermogensgegenstanden oder Anspruchen auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden einschlieBlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften zur Verfligung zu haben.
Die Schweizer Electronic AG steht national und auch international in
hartem Wettbewerb zu anderen Unternehmen und muss jederzeit
in der Lage sein, im Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel
handeln zu kénnen. Dazu zahlt auch die Moglichkeit, Unternehmen
oder Beteiligungen daran oder sonstige Vermogensgegenstande zur
Verbesserung der Wettbewerbssituation zu erwerben. Der Erwerb
von Unternehmen oder Beteiligungen erfolgt in der Regel durch eine
Gegenleistung in Geld. In bestimmten Féllen sind Anbieter aber auch
an einer Gegenleistung in Form von Aktien interessiert (Aktientausch).
Kaufer, die einen Aktientausch anbieten kdnnen, haben somit einen
Wettbewerbsvorteil beim Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen.
Esistauch denkbar, dass die Gegenleistung fiir einen solchen Erwerb
nur teilweise in Geld erbracht werden kann, um die Liquiditat der
Gesellschaft nicht zu gefédhrden. Die Gegenleistung wird deshalb
in vergleichbaren Transaktionen haufig in Aktien der erwerbenden
Gesellschaft gewahrt. Die hier vorgeschlagene Ermachtigung soll
der Schweizer Electronic AG die notwendige Flexibilitat geben, um
sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder
Beteiligungen daran schnell und flexibel ausnutzen zu kénnen.

- AuBerdem kann das Bezugsrecht nach Tagesordnungspunkt 9 lit.
a) cc) mit Zustimmung des Aufsichtsrats ausgeschlossen werden,
um den Inhabern beziehungsweise Glaubigern von Wandlungs-/
Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft beziehungsweise
entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten zum Ausgleich von
Verwéasserungen Bezugsrechte in dem Umfang zu gewahren, wie
sie ihnen nach Austibung dieser Rechte beziehungsweise Erflllung
dieser Pflichten zustlinden. Dies ermoglicht die Gewahrung einer
marktublichen Form des Verwéasserungsschutzes an die Glaubiger
solcher Instrumente. Sie werden damit so gestellt, als seien sie
bereits Aktionédre. Die Einrdumung eines Bezugsrechts fur die
Inhaber von Wandlungs- oder Optionsrechten ist eine Alternative
zu der Anpassung des Wandlungs- oder Optionspreises, die sonst
vorzunehmen ware. Um die Schuldverschreibungen mit einem solchen
Verwasserungsschutz ausstatten zu kénnen, muss das Bezugsrecht
der Aktionéare auf diese Aktien ausgeschlossen werden.

- Die Ermé&chtigung sieht unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a) dd) die
Méglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss vor, soweit die Aktien als
sog. Belegschaftsaktien an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schweizer Electronic AG oder mit ihr im Sinne der §§ 15 ff. AktG
verbundener Unternehmen zu Vorzugskonditionen ausgegeben
werden. Die Ausgabe von Belegschaftsaktien an Mitarbeiter ist ein
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wichtiges Instrument zur Mitarbeiterbindung und Mitarbeitermotivation.
Zugleich wird die Ubernahme von Mitverantwortung geférdert.

- SchlieBlich soll der Vorstand nach Tagesordnungspunkt 9 lit. a) ee)
ermachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktionare zur Durchflhrung
einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend) auszuschlieBen.
Bei der Aktiendividende wird den Aktionaren angeboten, ihren
Dividendenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) als Sacheinlage
in die Gesellschaft einzulegen, um im Gegenzug neue Aktien der
Gesellschaft zu beziehen. Die Durchfihrung einer Aktiendividende
wird in aller Regel als echte Bezugsrechtsemission unter
Wahrung des Bezugsrechts der Aktionare und unter Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) erfolgen. Im Einzelfall
kann es allerdings je nach Kapitalmarktsituation vorzugswdurdig sein,
die Durchfuhrung einer Aktiendividende so auszugestalten, dass der
Vorstand zwar allen Aktionaren, die dividendenberechtigt sind, unter
Wahrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a
AktG) neue Aktien aus dem Genehmigten Kapital zum Bezug gegen
Abtretung ihres Dividendenanspruchs anbietet, jedoch formal das
Bezugsrecht der Aktionare insgesamt ausschlieBt. Die Durchfiihrung
der Aktiendividende unter formalem Ausschluss des Bezugsrechts
ermoglicht die Durchfihrung der Aktiendividende zu flexibleren
Bedingungen, insbesondere ohne an die Mindestbezugsfrist und an
den gesetzlich vorgegebenen Zeitpunkt fur die Bekanntgabe des
Ausgabebetrags gebunden zu sein. Angesichts des Umstandes,
dass allen Aktiondren die neuen Aktien angeboten werden und
UberschieBende Dividenden-Teilbetrage durch Zahlung der
Bardividende abgegolten werden, erscheint auch insoweit der unter
Tagesordnungspunkt 9lit. a) ee) vorgesehene Bezugsrechtsausschluss
als gerechtfertigt und angemessen. Bei der Entscheidung uber die Art
der Aktienbeschaffung oder eine Kombination verschiedener Arten
der Aktienbeschaffung zur Finanzierung solcher MaBnahmen wird
sich der Vorstand allein von den Interessen der Gesellschaft und der
Aktionare leiten lassen.

- Die unter Tagesordnungspunkt 9 lit. a) drittletzter Absatz beantragte
Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage
ermoglicht die Kapitalerhdhung in einem glatten Bezugsverhaltnis.
Dies erleichtert die Abwicklung des Bezugsrechts der Aktionare. Die
als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen
neuen Aktien werden entweder durch Verkauf tber die Borse oder in
sonstiger Weise best-moglich fur die Gesellschaft verwertet. Da sich
ein etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts hier nur auf Spitzenbetrage
beschrankt, ist ein moglicher Verwasserungseffekt gering.

Von denihm erteilten Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts
darf der Vorstand nur in einem solchen Umfang Gebrauch machen, dass
der anteilige Betrag der insgesamt unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen Aktien 20 % des Grundkapitals nicht Uberschreitet,
und zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese
Ermachtigung noch im Zeitpunkt ihrer Ausnutzung. Dadurch wird der
Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien aus dem
Genehmigten Kapital beschrankt. Hinzu kommt, dass eine Anrechnung
auf die vorstehend genannte 20 %-Grenze stattfindet, sofern wahrend
der Laufzeit des Genehmigten Kapitals bis zu seiner Ausnutzung von
anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerduBerung von Aktien
der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von
Aktien der Gesellschaft ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch
gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird. Die Aktionare
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werden auf diese Weise zusatzlich gegen eine Verwasserung ihrer
bestehenden Beteiligung abgesichert.

Der Vorstand wird in jedem Fall sorgfaltig prufen, ob die Ausnutzung der
Ermachtigung zur Ausgabe neuer Aktien und ggf. zum Ausschluss des
Bezugsrechts im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt. Er
wird der Hauptversammlung Uber jede Ausnutzung der Ermachtigung
berichten.

3. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 10 gemaB § 221 Abs. 4
Satz 2 AktG in Verbindung mit & 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Durch die Ermachtigung des Vorstands zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten, Gewinnschuldverschreibungen oder von Kombinationen
dieser Instrumente sollen der Gesellschaft weitere attraktive
Finanzierungsalternativen eréffnet werden.

Die Begebung von Schuldverschreibungen sowie die Moglichkeit, auch
Schuldverschreibungen ohne Laufzeitbegrenzung ausgeben zu konnen,
bieten der Gesellschaft zusatzlich zu den klassischen Formen der Fremd-
und Eigenkapitalaufnahme die Moglichkeit, je nach Marktlage attraktive
Finanzierungsalternativen am Kapitalmarkt zu nutzen. Insbesondere die
Ermachtigung zur Ausgabe gewinnabhangiger oder gewinnorientierter
Instrumente wie Genussrechte und Gewinnschuldverschreibungen
erweitert die bestehenden Moglichkeiten der Schweizer Electronic
AG, ihre Finanzausstattung durch Ausgabe sogenannter hybrider
Finanzierungsinstrumente zu starken und hierdurch die Voraussetzungen
fir die kunftige geschéaftliche Entwicklung sicherzustellen. Bei
den sogenannten hybriden Finanzierungsinstrumenten finden
inzwischen innovative Finanzierungsformen starker Verbreitung,
die auch eine unbegrenzte Laufzeit vorsehen. Vor diesem
Hintergrund erscheint eine starre Fixierung auf Instrumente mit
beschrankter Laufzeit nicht sinnvoll. Aus diesem Grunde wird der
Hauptversammlung die Schaffung einer Ermachtigung zur Ausgabe
von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten, Gewinnschuldverschreibungen oder von Kombinationen
dieser Instrumente auch ohne Laufzeitbeschrankung und gegebenenfalls
gegen Sacheinlagen vorgeschlagen. Die vorgeschlagene Ermachtigung
soll sowohl eine Anpassung an die aktuelle Gesetzes- und Marktpraxis
als auch eine weitere Flexibilisierung ermdglichen. Insgesamt sollen
Schuldverschreibungen im einem Gesamtnennbetrag von bis zu EUR
35.000.000,00 begeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandel-
oder Optionsschuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte
auf neue, auf den Namen lautende Stlickaktien der Gesellschaft mit
einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu EUR
4.832.026,93 gewahrt werden kdnnen.

Die Emission von Schuldverschreibungen im oben genannten Sinne
ermoglicht die Aufnahme von Fremdkapital, das je nach Ausgestaltung
der Anleihebedingungen sowohl fur Ratingzwecke als auch fur bilanzielle
Zwecke als Eigenkapital oder als eigenkapitaléahnlich qualifiziert werden
kann, zu attraktiven Konditionen. Die mogliche Eigenkapitalqualifizierung
kommt der Kapitalbasis der Gesellschaft zugute und ermaoglicht ihr so
die Nutzung attraktiver Finanzierungsmoglichkeiten und den Zufluss
von Kapital mit niedriger laufender Verzinsung. Die ferner vorgesehene
Madglichkeit, nebender Einrdumung von Wandel-oder Optionsrechtenauch
Wandlungspflichten zu begriinden, wie auch die mogliche Kombination
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von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und Gewinnschuldverschreibungen erweitern den
Spielraum fur die Ausgestaltung dieser Finanzierungsinstrumente. Die
Erméachtigung gibt der Gesellschaft zudem die erforderliche Flexibilitat,
die Schuldverschreibungen selbst oder durch unmittelbare oder
mittelbare Konzerngesellschaften zu platzieren. Schuldverschreibungen
kénnen auBer in Euro auch in anderen Wahrungen, beispielsweise
der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes, mit und ohne
Laufzeitbegrenzung ausgegeben werden.

In den Anleihebedingungen kann - zur Erhdhung der Flexibilitat -
vorgesehen werden, dass die Gesellschaft einem Wandlungs- oder
Optionsberechtigten nicht Aktien der Gesellschaft gewahrt, sondern den
Gegenwert ganz oder teilweise in Geld zahlt.

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- bzw. Optionspreis darf -
auch bei einem variablen Umtauschverhdltnis bzw. einem variablen
Wandlungs- oder Optionspreis - 80 % des Kurses der Aktie der
Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierborse (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) nicht unterschreiten. Hierfur
ist der durchschnittliche Schlusskurs an den zehn Borsenhandelstagen
vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand uber die
Begebung der jeweiligen Schuldverschreibungen maBgeblich, es
sei denn, es findet ein Bezugsrechtshandel statt, in welchem Fall die
Tage des Bezugsrechtshandels mit Ausnahme der beiden letzten
Borsenhandelstage des Bezugsrechtshandels maBgeblich sein sollen.
Sofern Schuldverschreibungen mit einer Wandlungs-/Optionspflicht
oder einem Andienungsrecht der Gesellschaft zur Lieferung von
Aktien ausgestattet sind, kann der Wandlungs-/Optionspreis
mindestens entweder den oben genannten Mindestpreis betragen
oder dem durchschnittlichen volumengewichteten Kurs der Aktie der
Gesellschaft an mindestens drei Borsenhandelstagen im XETRA-
Handel der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) unmittelbar vor der Ermittlung des Wandlungs-/
Optionspreises (gemé&B den jeweiligen Bedingungen) entsprechen. Dies
gilt auch, wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb des oben genannten
Mindestpreises (80 %) liegt.

Der Wandlungs-/Optionspreis darf damit einen Mindestausgabebetrag
nicht unterschreiten, fir dessen Berechnung an den Bdrsenkurs der
Aktie der Schweizer Electronic AG im zeitlichen Zusammenhang mit
der Begebung der Schuldverschreibungen bzw. an den Bodrsenkurs
im zeitlichen Zusammenhang mit der Ermittlung des Wandlungs-/
Optionspreises anzuknupfen ist.

Der Wandlungs-/Optionspreis ermaBigt sich in bestimmten Fallen nach
MaBgabe der Wandel-/Optionsbedingungen, wenneswahrend der Laufzeit
der Schuldverschreibungen beispielsweise zu Kapitalveranderungen
bei der Gesellschaft kommt oder weitere Schuldverschreibungen
begeben werden. Die Wandel-/Optionsbedingungen kdnnen in weiteren
Féallen eine Anpassung der Optionsrechte oder Wandlungsrechte oder
-pflichten vorsehen.

Den Aktionaren ist grundséatzlich ein Bezugsrecht zu gewahren. Um
die Abwicklung zu erleichtern, soll auch von der Mdoglichkeit Gebrauch
gemacht werden konnen, die Schuldverschreibungen an Kreditinstitute
oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der
Verpflichtung auszugeben, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten.
Der Vorstand wird aber ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in
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bestimmten Fallen das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen.

- Fur den Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe von Wandel-/
Optionsschuldver-schreibungen gilt gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG
die Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sinngemaf. Daher soll
der Vorstand, soweit Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen
gegen Bareinlagen ausgegeben werden, ermachtigt werden, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG insoweit auszuschlieBen,
als sich die Ausgabe von Aktien aufgrund von Wandlungs- oder
Optionsrechten oder Wandlungspflichten auf bis zu 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft beschrankt. Auf diese Beschrankung
von 10 % des Grundkapitals ist die Ausgabe neuer Aktien gegen bar
anzurechnen, soweit sie nach Wirksamwerden dieser Ermachtigung
unter Ausnutzung einer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Ermé&chtigung beschlossenen bzw. an deren Stelle tretenden
Erméachtigung zur Ausgabe neuer Aktien aus Genehmigtem Kapital
geman § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
erfolgt. Ebenso ist die VerauBerung eigener Aktien anzurechnen,
sofern die Aktien nach Wirksamwerden dieser Erméachtigung gemaB §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert
werden. Durch diese Anrechnungen wird sichergestellt, dass keine
Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben werden,
wenn dadurch insgesamt fir mehr als 10 % des Grundkapitals
das Bezugsrecht der Aktionare in unmittelbarer oder mittelbarer
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen
wirde. Diese weitergehende Beschrankung erfolgt im Interesse
der Aktiondre am Erhalt ihrer Beteiligungsquote. Fur den Fall
eines Bezugsrechtsausschlusses bei Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen ergibt sich aus der sinngemaBen
Geltung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG das Erfordernis einer Festlegung
des Ausgabepreises der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unter dem Marktwert. Damit wird dem Schutzbeddrfnis der Aktionare
vor einer Verwasserung ihres Anteilsbesitzes Rechnung getragen.
Aufgrund der in der Ermachtigung vorgesehenen Festlegung des
Ausgabepreises der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter
dem rechnerischen Marktwert wirde der Wert eines Bezugsrechts
keine nennenswerte GroBe mehr aufweisen. Um diese Anforderung
fur die Begebung von Schuldverschreibungen sicherzustellen, darf
der Ausgabepreis den nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Wandel- oder
Optionsschuldverschreibung nicht wesentlich unterschreiten. Dann
sind die Aktionare vor einer Verwasserung ihres Anteilsbesitzes
geschutztund ihnen entsteht kein wirtschaftlicher Nachteil durch einen
Bezugsrechtsausschluss. Aktionare, die ihren Anteil am Grundkapital
der Gesellschaft aufrechterhalten mdchten, konnen dies durch einen
Zukauf von Aktien Uber den Markt erreichen.

Die vorgenannte Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses gibt
der Gesellschaft die Flexibilitat, glinstige Kapitalmarktsituationen
kurzfristig wahrzunehmen und versetzt sie in die Lage, ein niedriges
Zinsniveau oder eine gunstige Nachfragesituation flexibel und
kurzfristig fur eine Emission zu nutzen. Die Erzielung eines moglichst
vorteilhaften Emissionsergebnisses hangt wesentlich davon ab, dass
auf Marktentwicklungen kurzfristig reagiert werden kann. Gulnstige,
maglichst marktnahe Konditionen sind in der Regel nur gewahrleistet,
wenn die Gesellschaft an die Konditionen nicht fir einen zu langen
Angebotszeitraum gebunden ist. Bei Emissionen mit Bezugsrecht
muss der Bezugspreis (und damit bei Options- und Wandelanleihen
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die Konditionen dieser Anleihe) nach § 186 Abs. 2 AktG jedoch
spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist veroffentlicht werden.
Selbst innerhalb dieser kurzen Zeitspanne besteht aber noch ein
Marktrisiko, das zu nicht unerheblichen Sicherheitszuschlagen bei
der Festlegung der Anleihekonditionen fihren und sich zum Nachteil
der Gesellschaft auf das Emissionsergebnis auswirken wirde. Zudem
fallt die mit dem Bezugsrecht verbundene Vorlaufzeit weg, was sowohl
im Hinblick auf die Kosten der Mittelaufnahme als auch im Hinblick auf
das Platzierungsrisiko vorteilhaft ist.

- Ferner kann das Bezugsrecht auch ausgeschlossen werden, wenn

die Schuldverschreibungen gegen Sacheinlage oder Sachleistungen
ausgegeben werden. Dies soll den Vorstand unter anderem in die
Lage versetzen, die Schuldverschreibungen als Akquisitionswahrung
einsetzen zu konnen, um in geeigneten Einzelfallen im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oderzum (auch mittelbaren) Erwerb
von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen
oder sonstigen Vermdgensgegenstanden oder Ansprichen auf den
Erwerb von Vermogensgegenstanden einschlieBlich Forderungen
gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften solche
Sacheinlagen oder Sachleistungen gegen Ubertragung von solchen
Finanzierungsinstrumenten erwerben zu konnen. Hiermit wird als
Erganzung zum Genehmigten Kapital der Spielraum geschaffen,
sich bietende Gelegenheiten zum Erwerb von Unternehmen oder
Beteiligungen liquiditatsschonend nutzen zu kdnnen. Auch unter dem
Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur kann sich ein
solches Vorgehen nach den Umstanden des Einzelfalls anbieten. Durch
die vorgesehene Ermachtigung kann der Vorstand rasch und flexibel
auf vorteilhafte Angebote oder sich ansonsten bietende Gelegenheiten
reagieren und Mdglichkeiten zur Unternehmenserweiterung durch
den Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen
gegen Ausgabe von Schuldverschreibungen im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktionare ausnutzen. Der Vorstand wird
jeweils im Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur
Ausgabe der Schuldverschreibungen unter Bezugsrechtsausschluss
Gebrauch machen soll, wenn sich Mdglichkeiten zum Erwerb
von Vermogensgegenstanden, insbesondere Unternehmen oder
Unternehmensbeteiligungen, konkretisieren. Er wird das Bezugsrecht
der Aktionare nur dann ausschlieBen, wenn dies im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt.

- Weiterhin soll der Vorstand die Méglichkeit erhalten, mit Zustimmung

des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionédre auszuschlieBen,
um den Inhabern oder Glaubigern von Wandlungs- oder
Optionsrechten oder auch von mit Wandlungspflichten ausgestatteten
Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht in dem Umfang
einzuraumen, wie es ihnen nach Auslbung der Wandlungs- oder
Optionsrechte oder nach Erfullung der Wandlungspflichten zustehen
wirde. Dies verhindert, dass bei Ausnutzung der Ermachtigung der
Options- oder Wandlungspreis fur die Inhaber bereits bestehender
Wandlungs- oder Optionsrechte oder Wandlungspflichten ermaBigt
wird oder an die Inhaber der genannten Rechte bzw. Pflichten eine
Ausgleichszahlung in bar geleistet werden muss, um sie in dem Umfang
vor Verwdasserung zu schitzen, wie es in den dortigen Options- oder
Wandlungsbedingungen vorgesehen ist.

- Die Moglichkeit, Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen ist

sinnvoll und marktkonform, um ein praktikables Bezugsverhaltnis
herstellen zu kénnen. Ein Ausschluss des Bezugsrechts erleichtert in
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diesen Fallen die Abwicklung der Emission. Die vom Bezugsrecht der
Aktionare ausgeschlossenen freien Spitzen werden entweder durch
Verkauf Uber die Borse oder in sonstiger Weise bestmaoglich fir die
Gesellschaft verwertet.

- Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne
Wandlungsrecht, Optionsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben
werden sollen, ist der Vorstand schlieBlich ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
insgesamt auszuschlieBen, wenn diese Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind,
d.h. keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begrinden,
keine Beteiligung am Liquidationserlds gewahren und die Hohe der
Verzinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jahresiberschusses,
des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet wird. Zudem
ist erforderlich, dass die Verzinsung und der Ausgabebetrag
der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den
zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen fur
vergleichbare Mittelaufnahmen entsprechen. Wenn die genannten
Voraussetzungen erfullt sind, resultieren aus dem Ausschluss des
Bezugsrechts keine Nachteile fur die Aktionare, da die Genussrechte
oder Gewinnschuldverschreibungen keine Mitgliedschaftsrechte
begrinden und auch keinen Anteil am Liquidationserlos oder am
Gewinn der Gesellschaft gewahren. Zwar kann vorgesehen werden,
dass die Verzinsung vom Vorliegen eines Jahresuberschusses, eines
Bilanzgewinns oder einer Dividende abhangt. Hingegen ware eine
Regelung unzuldssig, wonach ein héherer Jahrestberschuss, ein
hoherer Bilanzgewinn oder eine hohere Dividende zu einer hoheren
Verzinsung fihren wirden. Daher werden durch die Ausgabe der
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen weder das
Stimmrecht noch die Beteiligung der Aktionare an der Gesellschaft
und deren Gewinn verandert oder verwassert. Zudem ergibt sich
infolge der marktgerechten Ausgabebedingungen, die fur diesen Fall
des Bezugsrechtsausschlusses verbindlich vorgeschrieben sind, kein
nennenswerter Bezugsrechtswert.

Nach der Erméachtigung darf die Summe der unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 20 % des Grundkapitals nicht
Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Auslbung der
vorliegenden Erméachtigung. Auf diese Grenze werden angerechnet
Aktien, die (i) wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund einer
anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
oder veraduBert werden oder die (ii) aufgrund von wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung auf der Grundlage der Ausnutzung einer anderen
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel-
beziehungsweise Optionsschuldverschreibungen auszugeben sind. Da
nach der vorstehenden Erméachtigung die Moglichkeit des Ausschlusses
des Bezugsrechts bereits sehr eingeschrankt ist, wird durch diese
zusatzliche Beschrankung, Uber die gesetzlichen Einschrankungen
hinausgehend, die Beeintrachtigung der Aktionare in engen Grenzen
gehalten.

Das vorgesehene bedingte Kapital dient dazu, die mit den Wandel-
oder Optionsschuldverschreibungen verbundenen Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten oder Andienungsrechte erfillen
zu kdnnen, soweit dazu nichteigene Aktien oder andere Erfullungsformen
zur Bedienung eingesetzt werden.
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VIl. Weitere Angaben und Hinweise zur Hauptversammlung

1. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung
und die Ausiibung des Stimmrechts

Die Hauptversammlung wird nach MaBgabe von § 1 Abs. 2 des
COVID-19-Gesetzes ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme des von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreters) in Anwesenheit unter anderem eines mit
der Niederschrift beauftragten Notars in den Geschéaftsraumen der
Gesellschaft, EinsteinstraBe 10, 78713 Schramberg, ausschlieBlich
als virtuelle Hauptversammlung abgehalten. Es ist deshalb keine
personliche Teilnahme von Aktiondren oder Aktionérsvertretern an der
Hauptversammlung méglich (mit Ausnahme des von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreters). Die Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht
Uber elektronische Kommunikation sowie Vollmachtserteilung austben.
Die gesamte Hauptversammlung wird im Online-Portal in Bild und Ton
Ubertragen.

Alle Aktionéare, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen
sind und sich bis spéatestens Freitag, 18. Juni 2021, 24.00 Uhr, zur
Hauptversammlung angemeldet haben, sind zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts berechtigt.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen Rechte und Pflichten aus Aktien
gemaB § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG nur fir und gegen den im Aktienregister
Eingetragenen. Fir die Auslibung des Teilnahme- und Stimmrechts
ist demgemalB der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister
eingetragene Aktienbestand maBgebend. Aus abwicklungstechnischen
Grunden werden allerdings im Zeitraum vom 19. Juni 2021, 0.00 Uhr, bis
zum Schluss der virtuellen Hauptversammlung keine Umschreibungen im
Aktienregister vorgenommen. Deshalb entspricht der Eintragungsstand
des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung dem Stand am Ende
des Anmeldeschlusstages. Technisch maBgeblicher Bestandsstichtag
(sogenannter Technical Record Date) ist daher der 18. Juni 2021, 24.00
Uhr.

Die Anmeldung zur Hauptversammlung bedeutet keine Sperre fir
die VerauBerung von oder die Verflgung Uber die Aktien. Aktionare
kénnen daher uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung zur
Hauptversammlung weiter frei verfigen. Auch im Fall der vollstandigen
oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach der Anmeldung
zur Hauptversammlung ist fur die Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Auslibung der Stimmrechte ausschlieBlich
der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung
mafBgeblich. Da im Verhaltnis zur Gesellschaft Rechte und Pflichten
aus Aktien nur fir und gegen den am Tag der Hauptversammlung im
Aktienregister Eingetragenen bestehen, kdnnen Erwerber von Aktien,
deren Umschreibungsantrage nach dem Technical Record Date bei
der Gesellschaft eingehen, Rechte aus diesen Aktien nicht austben,
es sei denn, sie lassen sich insoweit vom VerauBerer bevollmachtigen.
Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister
eingetragen sind, werden daher gebeten, Umschreibungsantrage so
zeitnah wie maglich zu stellen.

Die Anmeldung zur Hauptversammlung muss bei der Gesellschaft in
Textform unter der Adresse
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SCHWEIZER ELECTRONIC AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

oder Telefax: +49 89 30903-74675
oder E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
erfolgen.

Damit Aktionare uUber das Online-Portal unter https://schweizer.ag/
investoren-und-medien/hauptversammlung ihr Stimmrecht auslben
konnen, ist die fristgemaBe Anmeldung erforderlich. Den Aktionaren
werden die fur die Nutzung des Online-Portals erforderlichen
Zugangsdaten mit den Anmeldeunterlagen per Post Ubersandt. Den
Zugang zum Online-Portal finden Sie auch unter

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammiung

2. Stimmrechtsausiibung durch einen Bevollméchtigten oder mittels
Briefwahl

a) StimmrechtsausUbung durch einen Bevollmé&chtigten

Die Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht nach entsprechender Erteilung
einer Vollmacht auch durch einen Bevollmachtigten austben lassen.
Auch im Fall der Stimmrechtsausltbung durch Bevollmachtigte ist eine
fristgemaBe Anmeldung zur Hauptversammlung erforderlich.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren auch an, den von der
Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
zu bevollmachtigen. Auch in diesem Fall ist eine ordnungsgemaBle
Anmeldung zur Hauptversammlung erforderlich. Der von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter Ubt das Stimmrecht
ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen
aus. Ohne konkrete Weisung des Aktionars ist der von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsauslibung
befugt. Ebenso wenig nimmt der von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter Auftrage zum Einlegen von Widersprichen gegen
Hauptversammlungsbeschllisse oder zum Stellen von Fragen oder
Antragen entgegen.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber der Gesellschaftbedurfen der
Textform. Ein Formular, das fur die Erteilung einer Volimacht verwendet
werden kann (Vollmachtsformular), und weitere Informationen werden
den Aktionéaren, die sich fristgemaB angemeldet haben, im Anschluss
an die Anmeldung tbermittelt. Dartber hinaus kann ein Formular, von
dem bei der Vollmachtserteilung Gebrauch gemacht werden kann,
auch im Internet unter https://schweizer.ag/investoren-und-medien/
hauptversammlung abgerufen werden und wird auf Verlangen auch
jedem Aktionar unverztglich und kostenlos Ubermittelt. Das Verlangen
ist zu richten an:
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SCHWEIZER ELECTRONIC AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

oder Telefax: +49 89 30903-74675
oder E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Wenn ein Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine Aktion&rsvereinigung,
ein Stimmrechtsberater oder ein diesen nach § 135 AktG gleichgestellter
Rechtstrager bevollmachtigt werden soll, besteht - in Ausnahme zu
vorstehendem Grundsatz - ein Textformerfordernis weder nach dem
Gesetz noch nach der Satzung der Gesellschaft. Wir weisen jedoch
darauf hin, dass in diesen Fallen die zu bevolimachtigenden Rechtstrager
moglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangen,
weil sie gemaB § 135 AktG die Vollmacht nachprifbar festhalten
mussen. Aktionare, die einen Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine
Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen anderen
derin § 135 AktG diesen gleichgestellten Rechtstrager bevollmachtigen
mochten, sollten sich deshalb mit diesen Uber ein madgliches
Formerfordernis fur die Vollmacht abstimmen.

Bevollmachtigungen, Volimachtnachweise sowie die Erteilung oder
Anderung von Weisungen an den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter missen der Gesellschaft bis spatestens
Donnerstag, 24. Juni 2021, 24.00 Uhr, unter der folgenden Adresse
zugehen:

SCHWEIZER ELECTRONIC AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

oder Telefax: +49 89 30903-74675
oder E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Aktionare kénnen auBerdem uber die oben unter VII.1. angegebene
Internetseite unter Nutzung des Online-Portals Volimachten an Dritte
und den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilen.
Bevolimachtigungen, Volimachtnachweise sowie die Erteilung von
Weisungen an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
konnen Uber das Online-Portal — auch tUber den 24. Juni 2021, 24.00
Uhr, hinaus - noch bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen
Hauptversammlung Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden.

Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, ist die Gesellschaft
gemaB § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG und nach § 15 Abs. 5 Satz 2 der Satzung
berechtigt, eine oder mehrere von ihnen zurtckzuweisen.

Ein Intermediar darf das Stimmrecht fur Aktien, die ihm nicht gehoéren,
als deren Inhaber er aber im Aktienregister eingetragen ist, nur aufgrund
einer Ermachtigung des Aktionars austben.

b) Stimmabgabe durch Briefwahl

Die Aktionare koénnen ihr Stimmrecht auch durch Briefwahl
ausUben. Auch im Fall der Briefwahl ist eine fristgemaBe Anmeldung
erforderlich. Bevollmé&chtigte Intermedidre (z.B. Kreditinstitute),
Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder diesen nach § 135
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AktG gleichgestellte bevollmachtigte Rechtstrager konnen sich ebenfalls
der Briefwahl bedienen.

Briefwahlstimmen mussen der Gesellschaft bis spatestens Donnerstag,
24. Juni 2021, 24.00 Uhr, unter der folgenden Adresse zugehen:

SCHWEIZER ELECTRONIC AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

oder Telefax: +49 89 30903-74675
oder E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Aktionare kdnnen auBerdem Uber die oben unter VII.1. angegebene
Internetseite unter Nutzung des Online-Portals Briefwahlstimmen
abgeben, andern oder widerrufen. Briefwahlstimmen kdnnen uber das
Online-Portal - auch tber den 24. Juni 2021, 24.00 Uhr, hinaus - noch
bis zum Beginn der Abstimmungen in der virtuellen Hauptversammlung
Ubermittelt, geandert oder widerrufen werden.

3. Rechte der Aktionére nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG und
Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation

a) Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals (das sind 189.000 Aktien) oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000,00 erreichen, kdnnen gemal § 122 Abs. 2 AktG verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht
werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen muss schriftlich an den
Vorstand gerichtet werden und bei der Gesellschaft spatestens am
Dienstag, 25. Mai 2021, 24.00 Uhr, eingehen. Wir bitten, derartige
Verlangen an folgende Adresse zu Ubersenden:

Schweizer Electronic AG
Vorstand

EinsteinstraBe 10

78713 Schramberg

Rechtzeitig eingehende Erganzungsantrage werden wir geman § 124
Abs. 1 AktG bekanntmachen, sofern sie den gesetzlichen Anforderungen
genugen.

b) Antrage und Wahlvorschlage von Aktionéren

Aktionare sind gemaB § 126 Abs. 1 AktG berechtigt, gegen einen
Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten
Tagesordnungspunkt einen Gegenantrag zu stellen. Sie sind weiterhin
gemaB § 127 AktG berechtigt, zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
oder Abschlussprufern Vorschlage zu machen.

Die Gesellschaft wird Gegenantrage im Sinne des § 126 Abs. 1
AktG einschlieBlich des Namens des Aktionars und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung unverzuglich nach ihrem Eingang auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammiung
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zuganglich machen, wenn der Gegenantrag mit einer Begrindung
spatestens am Donnerstag, 10. Juni 2021, 24.00 Uhr, bei der Gesellschaft
unter der folgenden Adresse eingeht:

Schweizer Electronic AG
Hauptversammlung
EinsteinstraBe 10

78713 Schramberg

oder Telefax: +49 7422 512 397
oder E-Mail: ir@schweizer.ag
Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht beriicksichtigt.

Die Gesellschaft ist berechtigt, von der Verdffentlichung eines
Gegenantrags und dessen Begrindung unter den in § 126 Abs. 2 AktG
genannten Voraussetzungen abzusehen, z.B. soweit sich der Vorstand
durch das Zugéanglichmachen strafbar machen wirde oder wenn der
Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der
Hauptversammlung fihren wiirde. Die Begriindung eines Gegenantrags
braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr
als 5.000 Zeichen betragt.

Fur Wahlvorschlage von Aktionaren gelten nach § 127 AktG die
vorstehenden Bestimmungen sinngemaB. Allerdings brauchen
Wahlvorschlage von Aktionaren nicht begrindet zu werden und eine
Veroffentlichung kann auBer in den in § 126 Abs. 2 AktG genannten
Fallen auch dann unterbleiben, wenn der Wahlvorschlag nicht die in §
127 Satz 3i.V.m. §§ 124 Abs. 3 Satz 4,125 Abs. 1Satz 5 AktG genannten
Angaben enthélt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126
AktG oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten als in der
Hauptversammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar ordnungsgeman legitimiert und
zur Hauptversammlung angemeldet ist.

c) Fragerecht der Aktionare im Wege der elektronischen Kommunikation

Den Aktionaren wird nach MaBgabe von § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz
2 des COVID-19-Gesetzes ein Fragerecht im Wege der elektronischen
Kommunikation eingeraumt. Der Vorstand hat vorgegeben, dass ein
Fragerecht der Aktionare in der virtuellen Hauptversammlung selbst
nicht besteht. Vielmehr sind Fragen von Aktionaren bis spatestens
Mittwoch, 23. Juni 2021, 24.00 Uhr, ausschlieBlich iiber die E-Mail:
ir@schweizer.ag einzureichen. Spater eingehende Fragen werden nicht
berucksichtigt. Ein Recht zur Einreichung von Fragen besteht nur fur
ordnungsgeman angemeldete Aktionare. Der Vorstand entscheidet nach
pflichtgemaBem, freiem Ermessen, wie er Fragen beantwortet.

d) Moglichkeit des Widerspruchs gegen Hauptversammlungsbeschlisse

Den Aktionaren, die ihr Stimmrecht im Wege der Briefwahl oder
Vollmachtserteilung ausgelbt haben, wird nach MaBgabe von § 1 Abs. 2
Satz 1 Nr. 4 des COVID-19-Gesetzes die Mdglichkeit zum Widerspruch
gegen einen Beschluss der Hauptversammlung eingeraumt.
Entsprechende Erklarungen sind der Gesellschaft Uber die

E-Mail-Adresse: ir@schweizer.ag
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zu Ubermitteln und sind ab dem Beginn der virtuellen Hauptversammlung
bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter moglich. Mit der
Erklarung ist ein Nachweis der Aktionarseigenschaft zu Ubermitteln,
indem entweder der Name, das Geburtsdatum und die Adresse des
Aktionars oder die Aktionarsnummer angegeben werden.

4. Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft gemaB § 124a
AktG

Die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung finden sich
auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/hauptversammiung

5. Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammilung ist das Grundkapital
der Schweizer Electronic AG in Hohe von EUR 9.664.053,86 eingeteilt
in 3.780.000 auf den Namen lautende, nennwertlose Stlickaktien, von
denen jede Aktie eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte
belauft sich somit auf 3.780.000 Stimmrechte. Die Gesellschaft halt im
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 9.287 eigene Aktien,
aus denen ihr keine Stimmrechte zustehen.

6. Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden fur die im Aktiengesetz
vorgeschriebene Fuhrung des Aktienregisters, zur Kommunikation
mit Ihnen als Aktionar sowie zur Durchflihrung der virtuellen
Hauptversammlung verarbeitet. DartUber hinaus werden lhre Daten fur
damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erfullung weiterer
gesetzlicher Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewahrungspflichten)
verwendet. Nahere Informationen zum Datenschutz sind unter https://
schweizer.ag/datenschutz/datenschutzerklaerung-fuer-aktionaere
abrufbar. Die Schweizer Electronic AG sendet lhnen diese Informationen
auf Anforderung auch in gedruckter Form zu.

Schramberg, im Mai 2021

Schweizer Electronic AG mit Sitz in Schramberg

Der Vorstand
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FINANZKALENDER
Datum Veroffentlichung/Veranstaltung
25.06.2021 Hauptversammlung
06.08.2021 Halbjahresfinanzbericht 30.06.2021
05.11.2021 Mitteilung 3. Quartal 2021

Diese Termine und eventuelle Aktualisierungen finden Sie auch auf der
Internet-Seite

https://schweizer.ag/investoren-und-medien/finanzkalender
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KENNZAHLEN

Konzernergebnis im 2020 2019 Verédnderung
Uberblick in %
(in Mio. EUR)

Umsatz 98,3 120,7 -18,6
Auftragseingang 78,4 74,9 +4,6
EBITDAM -9,5 0,1 n/a
EBITDA-Quote (%) -9,7 0,1 -9,8 pp
EBIT® -18,5 -6,5 >100
EBIT-Quote (%) -18,8 -5,4 -13,4 pp
Jahresergebnis -17,9 -5,6 >100
EPS (EUR) -4.74 11,48 >100
Cashflow aus be- -8,0 5,3 n/a

trieblicher Tatigkeit

31.12.2020 31.12.2019

Auftragsbestand 109,2 126,7 -13,8
Bilanzsumme 196,7 228,9 -141
Investitionen® 22,5 92,0 -75,5
Eigenkapital 34,3 55,2 -37,9
Eigenkapitalquote 17,4 241 -6,7 pp
(%o)

Nettoverschuldungs- 180,8 60,7 +120,1 pp
grad (%)

Working Capital 18,4 -13,3 n/a
Mitarbeiter (am 945 805 +17,4

Jahresende)®

MW EBITDA: Gesamtleistung + Sonstige betriebliche Ertrage ./.
Materialaufwand ./. Personalaufwand ./. Sonstige betriebliche
Aufwendungen

@Y EBIT: EBITDA ./. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stande und Sachanlagen

@) Investitionszugang gemaB Anlagenspiegel

@einschlieBlich Zeitarbeitnehmer

Alle Zahlen sind jeweils fUr sich gerundet, was bei der Berechnung einzel-
ner Werte zu Abweichungen fihren kann
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Aktionarshotline
Tel. +49 7422 512 302

oder bei

Fragen zum Aktionarsportal
aktionaersportal@computershare.de

Schweizer Electronic AG
EinsteinstraBe 10

78713 Schramberg
Postfach 561

78707 Schramberg
Germany

www.schweizer.ag



